RIESGOS
PSICOSOCIALES
SABER MAS..

y




QUE SON LOS

RIESGOS

PSICOSOCIALES

NO SON “PROBLEMAS PERSONALES”, SON
CONDICIONES DE TRABAJO




>>>) POR QUE SE TIENEN QUE EVALUAR

Lo que no se evalua, no se puede mejorar

Permite detectar problemas reales del dia a dia

Es el PRIMER PASO para cambiar la

organizacion de la empresa

e errrerr——— O

Es una obligacion de la empresa

J-l)




POR QUE ES IMPORTANTE QUE
2222) PARTICIPES

NADIE CONOCE MEJOR EL
TRABAJO QUE QUIEN LO HACE

SI NO PARTICIPAMOS, LA

FOTO SALE INCOMPLETA

EL SILENCIO TAMBIEN TIENE
CONSECUENCIAS

S

SI NO HABLAS TU, OTRO DECIDIRAN PORTI

\



>>>>> MIEDOS HABITUALES

“No sirve de nada” Si que sirve si participamos

/\/‘/ “Pueden saber que he ]
PV sido yo” Es ANONIMA Yy CONFINDENCIAL
A

)

“Me traera problemas” Participar es un derecho,

no un riesgo

4




my

Y SINO PARTICIPAMOS

LOS PROBLEMAS NO APARECEN
TODO PARECE ESTAR BIEN

NADA CAMBIA ////////////




PARnglPAR
CUIDARTE



PARA MAS INFORMACION

CONTACTA CON...

SALUD LABORAL //UGT ARAGON

976 700 113
slaboral@aragon.ugt.org

UGT @ Aragon



