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PRESENTACION

Esta publicacion se incluye en la coleccion que desde la Secretaria de Industria,
Innovacion, Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Aragon iniciamos en el
afo 2008 con el objetivo de potenciar y ampliar todos aquellos elementos que
contribuyan positivamente a un desarrollo efectivo de la informacion sobre
riesgos laborales en el contexto de una participacion equilibrada. La Unidn
General de Trabajadores de Aragon ha apostado decididamente por ello y
sigue apostando por una real y eficaz puesta en practica de esta filosofia. En
este sentido, este documento debe entenderse como un eslabon mas de esta
cadena.

Para su elaboracidn, los principales documentos de referencia han sido la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto 486/1997 por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo y el Real Decreto Legislativo 1/1995 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se ha pretendido que su alcance sea general (trabajadores, delegados de
prevencion, delegados de personal, miembros de comités de empresa,...)
y accesible, al objeto de facilitar su difusion y que esta informacion pueda
llegar al mayor numero de trabajadores que puedan ejercer asi sus derechos
laborales.

Este es, en suma, el espiritu de este trabajo, que esperamos tenga tanta acogida
como nuestras anteriores publicaciones desarrolladas hasta la fecha por esta
Secretaria.

Secretaria de Industria, Innovacion, Salud Laboral y
Medio Ambiente de UGT Aragon
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INTROPUCCION

La evaluacion de riesgos es un proceso cuyo objetivo es analizar el conjunto de
las condiciones de trabajo con el fin de considerar las consecuencias negativas
que pueden tener para la salud y la sequridad de los trabajadores. Se trata, por
tanto, de una accion de anticipacion, indispensable para una actividad preven-
tiva sistematica y planificada.

Pero aunque la evaluacion de riesgos no se limita exclusivamente a la identifi-
cacion de los factores que pueden provocar un accidente de trabajo o una en-
fermedad profesional; esta es el primer paso para poder identificar los factores
de riesgo y prever los posibles dafios y su magnitud, asi como para poder elegir
los medios para eliminarlos 0 minimizarlos.

De esta manera se pueden tomar las medidas adecuadas a tiempo y actuar con
antelacion para no tener que lamentar que los trabajadores sufran dafios que
en ocasiones pueden tener un fatal desenlace o graves secuelas permanentes.

No debemos olvidar que una parte muy importante de la actividad preventiva
de la empresa depende de la evaluacion de riesgos y que son los trabajadores
quienes tienen la responsabilidad de aportar sus conocimientos y experiencias
para detectar problemas y aportar soluciones; ya que precisamente son ellos
quienes mejor conocen sus puestos de trabajo.

La participacion en la evaluacion de riesgos consigue que a través de la acti-
vidad preventiva sea posible adoptar aquellas medidas que mejoren la calidad
de vida laboral y el bienestar en el trabajo, traduciéndose en una mejora de las
condiciones de vida y de salud.

La presente guia pretende ser una herramienta que facilite y oriente la tarea
de identificacion de las deficiencias y de los riesgos existentes que puedan ge-
nerarse en un determinado ambito laboral. Hemos incluido aquellos temas mas
generales que pueden encontrase en la mayoria de los centros de trabajo, para
que a partir de ella se puede personalizar y adaptar los check list a los aspectos
mas especificos que podemos encontrar posteriormente en los distintos ambi-
tos laborales. Con ella se podra disponer de un instrumento adaptable, practico
y necesario para llevar a cabo la tarea de inventariar riesgos en el trabajo.
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LOS RIESGOS LABORALES

Se considera riesgo laboral cualquier posibilidad de que un trabaja-
dor sufra un determinado dafio derivado de la realizacion de tareas
propias de su desempeio laboral. Naturalmente, el riesgo no siem-

pre esta unido a las condiciones de trabajo, puesto que si el daio
fuera intrinseco e inevitable (y no producido por un cambio en las
circunstancias habituales) no estariamos hablando de “posibilidad”,
sino de “certeza".

Y del mismo modo, no todas las condiciones de trabajo conllevan necesaria-
mente un riesgo, sin embargo, si suponen riesgos potenciales en la mayoria de
los casos, o lo que es lo mismo, factores de riesgo. En éstos se incluyen todos los
elementos que, directa o indirectamente, pueden llegar a ocasionar darios.

Por otra parte, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, incluye las siguientes
definiciones:

= Se entendera como riesgo laboral la posi-
bilidad de que un trabajador sufra un deter- Ley 31/1995 Prevencién de
minado dafio derivado del trabajo. Para ca- Riesgos Laborales. (Art. 4)
lificar un riesgo desde el punto de vista de
su gravedad, se valoraran conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

= Se consideraran dafos derivados del trabajo las enfermedades, patologias
o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

= Se entenderd como riesgo laboral grave e inminente aquel que resulte
probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el caso de ex-
posicion a agentes susceptibles de causar danos graves a la salud de los
trabajadores, existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racio-
nalmente que se materialice en un futuro inmediato una exposicion a di-
chos agentes de la que puedan derivarse dafos graves para la salud, aun
cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.



Guia soere eL ANauigis pe L0S Rieseos LABORALES TRAVES DE 108 Ceck List )

_ Tiros pE RiEsGos

Los riesgos laborales pueden clasificarse en:

1) RIESGOS MATERIALES

Hacen referencia a las condiciones de seguridad en las
que se realiza el trabajo.

Algunos de los elementos que engloban son los relacionados
con:
El lugar y la superficie de trabajo.
La recepcion, el almacenamiento, la manipulacion y el transporte de
elementos.
El uso de herramientas y maquinaria.
La posibilidad de contactos eléctricos.

Las principales lesiones que pueden producir estos riesgos son golpes, caidas
y cortes, lesiones del aparato esquelético (por el uso inadecuado de he-
rramientas o maquinas) y quemaduras (por contactos con elementos a altas
temperaturas o con la corriente eléctrica).

2) RIESGOS HIGIENICOS

En este grupo se incluyen los contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos.

Los agentes fisicos recogen elementos como el ambiente térmico, el ruido,
la iluminacion, las vibraciones o las radiaciones. Todos ellos deben controlarse
P --I;.‘:_;;\ tanto en el espacio del lugar de trabajo como en todas las dependen-

A, . cias por las que el trabajador pueda transitar (como pasillos, aseos,
e, vestuarios, etc.).

( En cuanto a los agentes quimicos y bioldgicos, debe
% %, considerarse cualquier presencia, independientemen-
' te del estado en el que se encuentre (sélido, liquido
p O gaseoso). La principal diferencia entre los agentes

quimicos y los bioldgicos es el tipo de materia que
contienen. En el primero de los casos (los quimicos)
hablamos de materia inerte (muerta) como el polvo, las
sustancias volatiles de la pintura, los humos y cenizas,
ete.

10
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Por otra parte, los agentes bioldgicos se refieren a materia viva como hongos,
bacterias, virus o parasitos.

Algunas de las lesiones que los elementos fisicos pueden producir son pérdida
de la audicion, la vision o el equilibrio. En el caso de los contaminantes qui-
micos, depende en gran medida de la via de entrada del agente y del estado
en que se encuentre. Es decir, si es un gas, afectara en mayor medida a las vias
respiratorias; si es un liquido, a la piel; etc. Los agentes biologicos generan,
entre otros danos, infecciones.

3) RIESGOS ERGONOMICOS, ORGANIZATIVOS Y PSICOSOCIALES

Ademas del lugar en el que se desarrolla el trabajo, hemos de valorar los aspec-
tos que hacen referencia a las personas y a como se llevan a cabo las tareas. Lo
primero que debemos tener en cuenta es el propio puesto de trabajo. Es nece-
sario evaluar las herramientas y los movimientos necesarios para llevar a cabo
las tareas. Lo importante es garantizar la sequridad, la eficacia y la comodidad
del trabajador mientras realiza su trabajo.

Si los utiles obligan a moverse continuamente, si la luz deslumbra o el asa de la
taladradora se clava en la mano, estamos ante defectos ergonomicos que, a la
larga, producen molestias y lesiones en el trabajador. Por otra parte, la carga y
la organizacion del trabajo vy, sobre todo, las exigencias

que el desarrollo de las tareas conlleva pueden tener
un efecto motivador en las personas. Pero si exce- \_\
den a lo que uno puede realizar, aparecen trastor- \

nos como falta de atencion, irritabilidad, problemas

cardiovasculares, digestivos, etc.

Los aspectos organizativos relacionados con el
tiempo en que se desarrolla la tarea merecen un
apunte especifico: las rotaciones, el trabajo a turnos
0 nocturno implican unos cambios en los ritmos
biologicos de las personas que acrecientan los

trastornos del suefio, digestivos, etc.
11



Guia soere eL ANauigis pe L0S Rieseos LABORALES TRAVES DE 108 Ceck List )

LA EVALUACION PE RIESGOS LABORALES

La evaluacion de riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de los riesgos que no hayan podido evitarse y la parte inicial y mas importante
de una actuacion activa en prevencion, a través de ella se obtiene la infor-
macion necesaria para tomar las decisiones adecuadas sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben
adoptarse.

La adopcion de medidas correctoras se puede realizar en tres lineas:

Sobre el foco, se encaminan a reducir la generacion del riesgo (disefio de
equipos, maquinas y medios de trabajo, modificacion de procesos, sustitu-
cion de productos, etc.).

Sobre el medio, se dirigen a reducir la propagacion del riesgo (limpieza,
ventilacion, aumento de la distancia entre el foco y el receptor, utilizacion
de materiales aislantes y absorbentes, ...).

Sobre el receptor, son medidas encaminadas a reducir los efectos del
riesgo en los trabajadores expuestos (informacion y formacion, reduccion
del tiempo de exposicion, medios y equipos de proteccion personal, etc.).

La evaluacion de riesgos es la base de una gestion activa de la sequridad y salud
en el trabajo que sirve para establecer la accion preventiva en la empresa a
partir de una evaluacion inicial, y como tal esta reconocida su importancia en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al establecer como obligacion del
empresario la planificacion de la accion preventiva en la

el . S .
empresa a partir de una evaluacion inicial de riesgos.
_ /N
£ | “El empresario deberd realizar una evaluacién inicial de
/"f ] '-.:'l'. " los riesgos para la sequridad y salud de los trabajado-

i A res, teniendo en cuenta, con cardcter general, la natu-

raleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos

de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempefiarlos.

lgual evaluacion deberd hacerse con ocasion
> de la eleccion de los equipos de trabajo, de las
S <& sustancias o preparados quimicos y del acon-
dicionamiento de los lugares de trabajo.
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La evaluacion inicial tendrd en cuenta aquellas
otras actuaciones que deban desarrollarse de
conformidad con lo dispuesto en la normativa
sobre proteccion de riesgos especificos y acti-
vidades de especial peligrosidad.

Ley 31/1995 Prevencion de

Riesgos Laborales. (Art. 16)

La evaluacion serd actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo vy,
en todo caso, se someterd a consideracion y se revisard, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.”

Toda evaluacion de riesgos ha de estar documentada, esta documentacion
debera constar como minimo de:

= |dentificacion del puesto de trabajo.

= l|dentificacion de los riesgos existentes y la relacion de empleados afecta-
dos por los mismos.

= Evaluacion de los riesgos estableciendo la probabilidad y la severidad de
cada riesgo.

= El resultado de haber evaluado el puesto de trabajo y las medidas preven-
tivas adecuadas.

= Criterios y protocolos utilizados en la evaluacion y los métodos de medi-
cion, analisis o ensayo practicados.

= Revisiones periodicas de la evaluacion de riesgos.

~= |dentificacion del autor/es de la evaluacion de riesgos.

Hay diferentes métodos para realizar una evaluacion de riesgos laborales, y den-
tro de ellos muy variadas herramientas; de entre ellas destacan los check-list o
listas de chequeo por su sencillez tanto en su elaboracion, realizacion e inter-
pretacion, como por su adaptabilidad a practicamente casi todos los aspectos
del ambito laboral.

En todas las empresas se ha de realizar un Evaluacion de Riesgos
Laborales y ademas una copia la deben tener los Representantes de los
Trabajadores.

Si eres Delegado de Prevencion y tienes dudas sobre la Evaluacion de

Riesgos de tu empresa, recuerda que en la Oficina Técnica de Prevencion
de UGT Aragon te podemos asesorar e informar.
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LOS CHECK LIST

¢ QUE ES UN CHECK LIST?

Un check list o lista de chequeo, es una lista de comprobacion compuesta por
varios items que sirve para el analisis e identificacion de los riesgos laborales de
tipo general de una forma rapida.

Los items se contestan de forma individual y con respuestas cerradas tipo “si/no/

nou non

no procede”, “cumple/no cumple/no procede”, "verdadero/falso/no procede”,...

Cada item que obtiene una respuesta incorrecta es un punto que debe ser
revisado.

_¢CUAL ES su OBJETIVO?

El objetivo de los check list es identificar los puntos que deben ser inspecciona-
dos para evaluar los riesgos y proponer las medidas preventivas adecuadas que
evitaran, eliminaran o reduciran los riesgos a limites aceptables.

Los check list son una herramienta muy util para el Delegado de Prevencion, ya
que le ayudan en el ejercicio diario de sus funciones.

__¢SOBRE QUE ASPECTOS DEBE REFERIRSE?

El check list debe referirse a cuatro aspectos distintos de la prevencion de ries-
gos laborales:

Al agente material: instalaciones, maquinas, herramientas, sustancias pe-
ligrosas, suelos, paredes, objetos, ...

Al entorno ambiental: orden y limpieza, ruido, iluminacion, temperatura,
condiciones higrométricas, corrientes de aire, ...

A las caracteristicas personales de los trabajadores: conocimientos,
aptitudes, actitudes, preparacion, comportamiento, ...

A la organizacion: gestion de la prevencion, formacion, métodos y proce-
dimientos, sistema de comunicaciones, ...
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__¢COMO DEBE SER UN CHECK LIST?

Las listas de chequeo deben reunir los siguientes
puntos:

= Deben ser sistematicas y apropiadas a las caracteris-
ticas de la instalacion, proceso productivo o elemen-
to sobre el que se realiza la inspeccion.

= Han de ponerse de relieve todos los aspectos y con- ;
diciones que deben ser comprobados. A \_

= Cada comprobacion o chequeo servira de base y re- \
cordatorio en la siguiente inspeccion.

= Todas las comprobaciones pueden ser revisadas y modificadas de acuerdo
con nuevas incidencias sobrevenidas en instalaciones y procesos
productivos.

= Debe contener una sola pregunta que haga referencia a un solo elemento
y No a varios. )
—

('_QUIEN HA DE CUMPLIMENTAR EL CHECK LIST?

El Delegado de Personal y/o de Prevencion conjuntamente con el resto de

/tlabajadores. )

¢ QUE HACER UNA VEZ SE HA CUMPLIMENTADO?

Cuando se haya cumplimentado el check list, se deberan de exponer los resul-
tados en las reuniones con la empresa o en el Comité de Sequridad y Salud (si
la empresa tuviera), para entre todos, aplicar cuantas medidas y soluciones se
estimen oportunas.

Recuerda, cuando tengas el check list cumplimentado puedes
acercarte a la Oficina Técnica de Prevencion de UGT Aragon para

asesorarte sobre como actuar sobre las deficiencias observadas.




Guia sopre £L ANALISIS DE 108 Rieseos LABoRALES TRAVES pE L0S Check List )
EJEMPLOS PRACTICOS PE CHECK LIST

A continuacidn se exponen una serie de ejemplos basicos de diferentes check
list que engloban los temas mas generales y que se pueden encontrar en la
mayoria de los lugares de trabajo.

Para cuestiones mas especificas hemos reservado en el Anexo 1 unas plantillas
en blanco que pueden ser utilizadas para aquellos elementos que se precisen
(maquinas especificas como por ejemplo fresadoras o cepilladoras o trabajos
concretos como aquellos que se realizan en altura).

Es importante que al comienzo del check list aparezcan unos datos basicos:
e Fecha de realizacion del check list
e |dentificacion de la empresa
® Domicilio social
e Teléfono/fax/e-mail
e Actividad a la que se dedica
® N° de trabajadores

Asi como al final del mismo un pequefio apartado para anotar las acciones mas
importantes a tomar para corregir las deficiencias detectadas.

Los check list que a continuacion exponemos se han agrupado en las siguientes
categorias:

® Lugares de trabajo

® Condiciones ambientales

® [nstalaciones eléctricas

® [nstalaciones de emergencias y primeros auxilios
® Mdquinas

® Herramientas manuales

® Aparatos a presion y gases

® fquipos de proteccion individual (EPI's)

® Trabajos con riesgos especiales

® Carga de trabajo y condiciones ergondomicas
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¢ Organizacion del trabajo

® [a prevencion de riesqgos en el centro de trabajo

® Movilidad al centro de trabajo

LUGARES DE TRABAJO

ESTADO DE LOCALES Y PISOS

SI

NO

NP*

OBSERVACIONES

01. Las caracteristicas del suelo (se mantiene limpio,
uniforme y regular) son correctas

02. El suelo es adecuado a las actividades que des-
empena la empresa

03. Las zonas de paso estan delimitadas y libres de
obstaculos

04. Las aberturas en el suelo, paredes y escaleras
estan protegidas

05. Las zonas de paso junto a instalaciones peligro-
sas estan protegidas

06. Las zonas de los lugares de trabajo en las que
existe riesgo de caida, desplome de objetos o con-
tacto y exposicion a elementos agresivos estan cla-
ramente sefalizadas

07. La separacion entre los elementos materiales
existentes en los puestos de trabajo son suficientes

08. La construccion del edificio, paredes, techos,
suelos y tejados, es sequra

09. Los materiales de construccion son resistentes
al fuego

10. Se respetan las medidas minimas del area de
trabajo: 3 m. de altura (en oficinas 2,5 m.), 2 m? de
superficie libre y 10 m* de volumen por trabajador

11. El pavimento de los suelos es llano, liso y no
resbaladizo

12. Los materiales de construccion son los adecuados
ante la manipulacion, fabricacion o almacenamien-
to de sustancias irritantes, toxicas e inflamables

*NP: no procede
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ViAS DE CIRCULACION Y RED DE CIRCULACION

sl

NO

NP OBSERVACIONES

01. La separacion entre las maquinasy los pasillos
es menor de 0,80 m. (contandose desde el punto
mas saliente de la propia maquina o de sus orga-
nos moviles)

02. La altura minima de las vias de circulacion o
puertas sera la del vehiculo o su carga incremen-
tada en 0,50 m.

03. Para vias peatonales la anchura de pasillos se-
cundarios es menor a 1 m.y la anchura de pasillos
principales es menor a 1,20 m.

04. Para vias de vehiculos y mercancias la anchura
minima de pasillos de sentido Unico es la anchura
del vehiculo con carga aumentado en 1 m.

05. Para vias de vehiculos y mercancias la anchu-
ra minima de pasillos con circulacion en ambos
sentidos es la anchura de los vehiculos o de las
cargas aumentada en 1,40 m.

06. Para vias mixtas de vehiculos en un solo sen-
tido y peatonales en doble sentido la anchura mi-
nima sera la del vehiculo o carga incrementada
en 2 m. (1 m. por cada lado)

07. Para vias mixtas de vehiculos en un solo sentido
y peatonales en sentido uUnico la anchura minima
serd la del vehiculo o carga incrementada en 1 m.
mads una tolerancia de maniobra de 0,40 m.

08. Para vias mixtas de doble sentido de vehiculos
y peatonales la anchura minima serd la de dos ve-
hiculos incrementada en 2 m. més una tolerancia
de maniobra de 0,40 m.

09. Las curvas estan disefiadas teniendo en cuen-
ta el radio de giro mayor de los vehiculos

10. Las esquinas estan libres de obstaculos para
ser visualizadas por el conductor y en caso nece-
sario con espejos auxiliares

11. En las bifurcaciones o cruces existe sefaliza-
cion que indique la prioridad de paso

12. Los accesos de vias peatonales a vias de circu-
lacion se protegen mediante barandillas sefaliza-
das que impiden el paso directo

18
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AUTOELEVADORES

s

NO NP ‘ OBSERVACIONES

01. Los autoelevadores cumplen con los requi-
sitos de disefio y construccion establecidos por
la normativa

02. Las placas y otras identificaciones estan
correctamente ubicadas de manera que sean
visibles

03. Los autoelevadores que se usan en locacio-
nes peligrosas estan apropiadamente aprobados
y sefalizados para tal uso

04. La carga de baterias se realiza solamente en
areas designadas a tal fin

05. La manipulacién de baterias se realiza con
los equipamientos adecuados, tales como cintas
transportadoras, equipos de izaje u otros

06. Las baterias reinstaladas son posicionadas de
manera apropiada y aseguradas

07. Para manipular electrolitos se usan filtros de
carbon y sifones

08. A los autoelevadores se les colocan los fre-
nos antes de que los trabajadores comiencen a
cambiar o cargar baterias

09. El venteo de gases funciona correctamente

10. Se toman medidas de precaucion para preve-
nir fumar, llamas abiertas, chispas o arcos eléc-
tricos de baterias, en areas de carga y durante el
almacenamiento/cambio de los tanques

11. Las herramientas y otros objetos metalicos se
mantienen lejos de las baterias descubiertas

12. Las concentraciones de gases y vapores
toxicos se mantienen por debajo de los niveles
aceptables

13. Los conductores de autoelevadores son com-
petentes para operar los vehiculos, han realizado
un entrenamiento y una evaluacion certificada
por personas con los conocimientos, entrena-
miento y experiencia como para capacitar ope-
radores y evaluarles

14. Las evaluaciones a los operadores de au-
toelevadores se realizan por lo menos una vez
cada tres afios
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15. Si un autoelevador no esta operativo en un
momento dado, se dejan las horquillas bajas, los
controles neutralizados, la energia desactivada y
los frenos puestos

16. Los operadores mantienen una distancia de
seguridad con los bordes de las rampas y pla-
taformas cuando conducen los autoelevadores
sobre plataformas o contenedores y vagones de
carga

17. Hay suficiente espacio para el operador y el
autoelevador por debajo de las instalaciones del
techo (luminarias, tuberias, sistemas contra in-
cendios de rociadores, etc.)

18. Las protecciones de los techos de los autoele-
vadores estan en buenas condiciones como para
proteger a los operarios de caidas de objetos

19. Los operarios cumplen con los limites de ve-
locidad permitidos dentro de la planta

20. Los operadores conducen los vehiculos a una
velocidad que les permita frenarlos de manera
segura

21. Las rampas para ascenso/descenso de los
autoelevadores a los camiones son asegurados
de manera apropiada cuando se realizan estas
tareas

22. Todas las cargas son estables, se fijan de ma-
nera segura y se colocan dentro de los limites de
capacidad del vehiculo

23. Los operadores llenan los tanques de com-
bustible solo cuando el motor esta apagado

24. Los vehiculos son examinados por temas de
seguridad antes de ser puestos en servicio, y son
apartados del servicio en caso de encontrarlos
inseguros o defectuosos

20
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PLATAFORMAS SI NO NP  OBSERVACIONES
01. Cuando es preciso se construyen platafor-
mas de trabajo y se proporciona cinturones de
seguridad

02. Las plataformas de trabajo son solidas y
resistentes

03. Estan protegidas si tienen una altura de mas
de 2 m.

04. Los muelles disponen de la amplitud que exige
el movimiento de cargas

05. Las aberturas en las paredes que ofrezcan pe-
ligro de caida estan protegidas

06. Las barandillas se instalan a 90 cm. de altura
desde el piso
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PUERTAS, VENTANAS, PASILLOS Y ABERTURAS

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. Las puertas se abren hacia fuera

02. Las puertas estan libres de obstaculos en su
parte interior y exterior

03. Las puertas de acceso a las escaleras se abren
sobre descansillos

04. Las puertas exteriores son amplias, visibles y
estan sefalizadas

05. El numero de puertas es suficiente

06. En el supuesto de locales con riesgo de in-
cendio o explosion se dispone de dos puertas de
salida al menos en los lados contrapuestos

07. Las puertas y portones que se abren hacia
arriba estan provistas de un sistema de sequri-
dad que las impida bajar

08. En las proximidades inmediatas de los porto-
nes destinados basicamente a la circulacion de
vehiculos hay alguna puerta de entrada para el
personal

09. Los portones mecanicos disponen de disposi-
tivos de parada de emergencia

10. Si las puertas y/o portones son transparentes
la sefializacion esta a la altura de la vista

11. La abertura, cierre, ajuste o fijacion de venta-
nasy vanos resulta sequro para el trabajador

12. Las ventanas y vanos abiertos carecen de pe-
ligro para los trabajadores y no interfieren zonas
de paso

13. Los-pasillos por los que circulan vehiculos
permiten el paso de personas-sin-interferencias
entre ellos

14. Las aperturas.en suelos, paredes y pasos ele-
vados estan protegidas

15. Las aberturas en paredes o tabiques, que su-
pongan riesgo de caida de personas, y platafor-
mas, muelles o estructuras similares con altura
superior a 2 m. disponen-de-barandillas
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ESCALERAS FIJAS, ESCALERAS MANUALES Y RAMPAS

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

01. El centro de trabajo dispone de escaleras fijas

02. Se revisan periédicamente

03. Las escaleras fijas de cuatro peldafios o mas dis-
ponen de barandillas de 90 cm. de altura, rodapiés y
barras verticales o liston intermedio

04. Los peldafios son uniformes y antideslizantes con
una distancia minima de 40 cm.

05. Todos los peldafios tienen las mismas medidas (an-
chura minima de 23 cm. si son fijas; 15 cm. cuando
sean de servicio)

06. Las escaleras fijas en la empresa ofrecen suficien-
tes garantias de seguridad frente al riesgo de caida o
resbalén

07. El centro de trabajo dispone de escaleras de mano

08. Cuentan con la resistencia y elementos de apoyo y
sujecion necesarios para que su utilizacion no suponga
un riesgo de caida por rotura o desplazamiento

09. Los escalones son de material no resbaladizo y/o
disponen de antideslizante

10. Los peldafios estan bien ensamblados y los largueros
de una sola pieza

11. Estan bien calzadas en su base o llevan ganchos de
sujecion en el extremo superior de apoyo

12. Tienen longitud menor de 5 m.

13. Las cargas trasladadas por las escaleras son de pe-
quefo peso y permiten las manos libres

14. Disponen las escaleras de tijera de tirante de enlace
en perfecto estado

15. Se revisan las escaleras de mano siempre que se van
a utilizar

16. Los ascensos, descensos y trabajos se efectian de
frente a la misma

17. Se usan cinturones de seguridad para realizar tra-
bajos que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos
para trabajos en escaleras a mas de 3,5 m. de altura

18. Los trabajadores que lo necesiten han recibido for-
macion sobre buenas practicas en el uso de escaleras
de mano

19. Dispone el centro de trabajo de rampas de acceso
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20. Las rampas estan construidas respetando las pen-
dientes maximas permitidas

21. El pavimento es de material no resbaladizo y/o dis-
pone de antideslizante

22. Los desniveles se corrigen con rampas en pendiente
inferiores a:
® 129% cuando la distancia salvada es inferior a 3
m.
® 10% cuando la distancia salvada esta entre 3 y
10 m.
® 8% cuando la distancia salvada es mayor de 10
m.
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SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. En el lugar de trabajo se dispone de agua potable

02. Los trabajadores que deben llevar ropa de trabajo
cuentan con vestuarios

03. Los vestuarios estan provistos de asientos

04. Los vestuarios disponen de armarios o taquillas
individuales con llave y de capacidad suficiente

05. Los vestuarios, locales de aseo y retretes se sittan
proximos entre ellos o se encuentran integrados a los
lugares de trabajo, y si estan separados la comunica-
cion es facil

06. Si los vestuarios no son necesarios, se dispone de
colgadores o armarios para colocar la ropa

07. Los locales de aseo estan provistos de espejos

08. Los locales de aseo disponen de lavabos con agua
corriente

09. Los locales de aseo estan provistos de jabon indi-
vidual o dispensador

10. Los locales de aseo estan provistos de toallas indi-
viduales u otro sistema de secado

11. Si se realizan trabajos sucios, contaminantes o que
originan elevada sudoracion, los locales de aseo dis-
ponen de duchas de agua caliente y fria, y los medios
de limpieza que sean necesarios

12. Los retretes estan provistos de descarga
automatica

13. Los retretes estan provistos de papel higiénico

14. La cabina del retrete estd provista de puerta con
cierre interior y con percha

15. Si los retretes no estan integrados en los locales de
aseo, al menos estan provistos de lavabos

16. Si los retretes han de ser utilizados por mujeres
estan provistos de recipientes especiales y cerrados

17. La dotacion de los vestuarios, locales de aseo y
retretes debe ser suficiente para el numero de traba-
jadores que accedan a ellos

18. Los vestuarios, locales de aseo y retretes no se
utilizan para usos distintos de para los que estan
destinados
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19. Los vestuarios, locales de aseo y retretes estan se-
parados para hombres y mujeres, o se preve su utili-
zacion por separado

20. Los locales de descanso son de facil acceso y estan
habilitados para tal fin

ORDEN Y LIMPIEZA

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. En los lugares de trabajo existe orden y limpieza

02. Las condiciones de orden y limpieza son correctas

03. La limpieza es frecuente

04. Las caracteristicas de los suelos, techos y paredes
permiten su limpieza y mantenimiento periédico

05. Las operaciones de limpieza no suponen un riesgo
para los trabajadores que las efectuan ni para el resto
de trabajadores

06. Las ventanas y vanos de iluminacion cenital son de
facil limpieza y esta es segura

07. Se dispone de un lugar apropiado para guardar los
Utiles y productos de limpieza

08. El almacenamiento de los materiales y materias
primas que se emplean en el lugar de trabajo para el
desempeno de su actividad es adecuado

09. Existen estanterias yf/o estructuras de
almacenamiento

10. Las estanterias se encuentran arriostradas a la
pared

11. En general, las zonas de paso, vias de circula-
cion y salidas de evacuacion permanecen libres de
obstaculos

12. Se observan habitos de trabajo correctos (eliminar
y limpiar los posibles residuos y derrames de sustancias,
etc,...)
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CONDICIONES AMBIENTALES

TEMPERATURA Y HUMEDAD

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. La temperatura es adecuada (entre 17 °Cy 27 °C
trabajos sedentarios; 14 °Cy 25 °C trabajos ligeros)

02. Se ha evaluado el riesgo de estrés térmico en
situaciones de calor muy intenso

03. Se suministra agua a los trabajadores que se
encuentra expuestos a altas temperaturas y con un
esfuerzo considerable

04. Los trabajadores que se encuentra expuestos a
altas temperaturas y con un esfuerzo considerable
disponen de tiempos de descanso

05. Se evitan los cambios bruscos de temperatura

06. En caso de exposicion a temperaturas extre-
mas (altas y bajas), existe sefializacion de aviso y
precaucion

07. Se realizan reconocimientos médicos a las perso-
nas expuestas al calor

08. Estan apantalladas o aisladas las superficies ca-
lientes (ventanas, techos, maquinas)

09. Los trabajadores disponen de equipos de protec-
cion adecuados

10. La humedad relativa es adecuada (entre 30% y
70% en caso de electricidad no estatica; menor de
50% en casos de electricidad estatica)

PELIGRO
ALTA

TEMPERATURA
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VENTILACION Y CLIMATIZACION

SI

NO

NP

@

OBSERVACIONES

01. Los locales de trabajo disponen de un sistema
de ventilacion natural mediante puertas y ventanas
o forzada

02. La velocidad de la circulacion del aire es la ade-
cuada para temperatura normal y/o para ambientes
calurosos

03. Existen corrientes de aire mas fresco que el am-
biental de la zona, que inciden sobre las personas
que trabajan

04. Se protege a los trabajadores de las corrientes de
aire directas, ya sean forzadas (cAmaras frigorificas)
o0 naturales (trabajos al aire libre)

05. Las entradas y salidas de aire han sido instaladas
en extremos opuestos

06. El mantenimiento de los sistemas mecanicos de
ventilacion es regular y constante

07. En el supuesto de que exista instalacion de aire
acondicionado:

Se asegura un caudal de aire de renovacion
adecuado

Existe un programa de mantenimiento de las insta-
laciones de aire acondicionado y calefaccion

Se esmera la limpieza de las instalaciones (torres de
refrigeracion, humidificacion, ...) para evitar la for-
macion de focos de contaminacion bioldgica

08. Existe sistema de calefaccion

09. Renovacion de aire:

30 m® de aire limpio hora/trabajador (en trabajos
sedentarios, en ambientes no calurosos, ni contami-
nados por humo y tabaco)

50 m? de aire limpio hora/trabajador (en el resto)

10. El aislamiento térmico de los locales cerrados es
adecuado a las condiciones climaticas propias del
lugar

11. En los lugares de trabajo al aire libre existen es-
tructuras que permitan a los trabajadores proteger-
se, en la medida de lo posible, de las inclemencias
del tiempo
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ILUMINACION

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. Los niveles de iluminacion existentes (general y
localizada) son los adecuados, en funcion del tipo
de tarea, en todos los lugares de trabajo o paso

02. El nimero y distribucion de los focos luminosos
instalados son suficientes

03. Hay establecido un programa de mantenimien-
to para asegurar los niveles de iluminacion

04. Existen fuentes de luz naturales

05. Las fuentes naturales cuentan con elemen-
tos que evitan el deslumbramiento directos
(cortinas,...)

06. Las fuentes artificiales de alta luminan-
cia cuentan con protecciones que evitan
deslumbramientos

07. Se evitan los deslumbramiento indirectos pro-
ducidos por superficies reflectantes

08. Hay sistemas o fuentes de luz que no perjudi-
can la percepcion de los contrastes, de la profundi-
dad o de la distancia a los objetos

09. La iluminacion de cada zona se adapta a las
caracteristicas de la actividad a realizar en ella

10. Los niveles minimos de iluminacion estan
duplicados:

En las areas o locales de uso general y en las vias de
circulacion, cuando por sus caracteristicas, estado
u ocupacion, existan riesgos apreciables de caidas,
choques u otros accidentes

En las zonas donde se efectuen tareas, cuando un
error de apreciacion visual durante la realizacion
de las mismas pueda suponer un peligro para el
trabajador que las ejecuta o para terceros o cuan-
do el contraste de luminancias o de color entre el
objeto a visualizar y el fondo sea muy débil

11. Se dispone de un alumbrado de emergenciay de
seguridad en el caso de que un fallo de alumbrado
normal suponga un riesqo para los trabajadores
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RuIDO Y VIBRACIONES
01. El nivel de ruido es aceptable

SI

NO

NP

@

OBSERVACIONES

02. El nivel de ruido obliga continuamente a elevar
la voz a dos personas que conversan a medio metro
de distancia

03. El ruido en el ambiente de trabajo produce mo-
lestias, ocasional o habitualmente

04. El nivel de ruido en los puntos referidos es mayor
de 80 dBA de promedio diario

05. Se realizan mediciones de ruido con la periodici-
dad y condiciones que se indican en el RD 286/2006

06. Se llevan a cabo reconocimientos médicos es-
pecificos a las personas expuestas a ruido segun lo
indicado en el RD 286/2006

07. Se suministran y utilizan protectores auditivos a
las personas expuestas a ruido, tal como se indica en
el RD 286/2006

08. Se ha planificado la adecuacion de medidas pre-
ventivas tendentes a la reduccion del ruido

09. Se dispone de maquinas o herramientas portati-
les o instalaciones capaces de generar vibraciones

10. Estos mecanismos tienen suficiente aislamiento
0 amortiguacion o su disefio minimiza la transmision
de vibraciones a las personas

11. Se limita el tiempo de exposicion de las perso-
nas expuestas a vibraciones cuando éstas producen,
como minimo, molestias

12. Se utilizan protecciones individuales (guantes,
botas, chalecos, etc.) certificadas cuando las vibra-
ciones producen como minimo molestias

13. Se evita la presencia prolongada en estos puestos
de trabajo de personal con lesiones osteo-muscula-
res, vasculares o neuroldgicas

14. Se lleva a cabo un programa de manteni-
miento preventivo de maquinas, herramientas e
instalaciones

15. Se han realizado mediciones de la aceleracion o
desplazamiento de las vibraciones transmitidas a las
personas que trabajan
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SISTEMAS DE EXTRACCION

01. Se utilizan sustancias quimicas téxicas o noci-
vas, o existen focos de generacion de contaminan-
tes (polvo, humo, nieblas, gases o vapores)

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

02. En las zonas donde se puede producir la gene-
racion de contaminantes ambientales se han insta-
lado extracciones localizadas

03. Estas extracciones disponen de campanas de
captacion de forma y tamafio adecuados a las ca-
racteristicas de los focos de generacion

04. El caudal del sistema de extraccion localizada
es suficiente para capturar los contaminantes

05. Se han adoptado precauciones para evitar co-
rrientes de aire transversales que puedan afectar a
los sistemas de extraccion localizada

06. Se comprueba periédicamente el funciona-
miento de los sistemas de extraccion localizada

07.Se lleva a cabo una limpieza y un mantenimien-
to periddicos de los elementos de la instalacion de
extraccion localizada

08. Se miden periddicamente las emisiones atmos-
féricas de los sistemas de extraccion localizada
para verificar el cumplimiento de lo legislado

09. Se identifican los residuos que se recogen en los
depuradores o filtros y se gestionan y eliminan de
acuerdo a la legislacion aplicable
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RADIACIONES 'SI NO NP OBSERVACIONES

Radiaciones ionizantes

01. Se dispone de la autorizacion de puesta en marcha
de la instalacion radiactiva extendida por el Consejo de
Seguridad Nuclear (CSN)

02. Existe un técnico que ejerce las funciones de su-
pervisor de la instalacion radiactiva oficialmente
acreditado

03. Hay diarios actualizados de las operaciones de los
equipos y las actas de revision técnica periodica de los
mismos

04. Se cumplen los principios para minimizar las expo-
siciones (alejamiento del foco, reduccion del tiempo y
de personas, uso de protecciones, etc.)

05. Se conocen los niveles de radiacion existentes

06. Se realizan mensualmente los controles dosimétri-
cos personales de los trabajadores expuestos

07. Esta regulado y correctamente sefializado el acceso
a las zonas de exposicion a radiaciones

08. Existe y se cumple un programa para la correc-
ta gestion global de todos los residuos radiactivos
generados

09. Existen y son conocidas las normas de actuacion en
casos de emergencia

10. Todos los trabajadores expuestos reciben formacion
adecuada a sus responsabilidades para desarrollar sus
tareas de forma segura

11. Se realizan reconocimientos médicos especificos y
periodicos a los trabajadores expuestos, en las condi-
ciones que indica la legislacion vigente

Radiaciones no ionizantes

01. El foco de emision de ondas electromagnéticas esta
suficientemente confinado, blindado o apantallado

02. Se reduce al maximo el numero de personas ex-
puestas a la radiacion electromagnética

03. Se ubican las personas expuestas a la maxima dis-
tancia posible del foco emisor, durante su trabajo

04. Se reduce el tiempo de exposicion al minimo
posible

05. Se indica mediante sefializacion la existencia de ra-
diaciones electromagnéticas en las zonas que proceda
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06. Se utilizan protecciones individuales de ojos o piel
para minimizar la exposicion a radiacion infrarroja o
ultravioleta

07.Se conocen los niveles de radiacion existentes en las
zonas de exposicion a radiaciones electromagnéticas

08. Se realizan reconocimientos médicos especificos y
periodicos a los trabajadores expuestos a radiaciones

INSTALACIONES ELECTRICAS

INSTALACIONES ELECTRICAS

Sl

NO

NP  OBSERVACIONES

01. La instalacion eléctrica dispone de proteccion
contra sobreintensidades y cortocircuitos

02. Estan conectados a toma de tierra todos los equi-
pos de trabajo de la empresa

03. La toma de tierra es revisada anualmente por un
instalador autorizado

04. La instalacion eléctrica es verificada de acuerdo a
reglamentacion especifica

05. Los cuadros se encuentran sefalizados y cerrados

06. Los equipos eléctricos, receptores fijos y tomas de
corriente estan protegidos contra "proyecciones de
agua”

07. Las clavijas y bases de enchufes son correctas y
sus partes en tension son inaccesibles cuando la cla-
vija esta parcial o totalmente introducida

08. Los conductores eléctricos mantienen su aisla-
miento en todo el recorrido y los empalmes y co-
nexiones se realizan de manera adecuada

09. Las canalizaciones son estancas

10. Las canalizaciones fijas por el suelo disponen de
proteccion mecanica

11. Las lamparas portatiles son de doble aislamiento
y proteccion contra agua o se usa transformador de
seguridad o separacion de circuitos

12. El local presenta riesgo de incendio y explosion
al existir sustancias susceptibles de inflamarse o
explosionar

13. Los trabajos de mantenimiento eléctrico se reali-
zan por personal cualificado y/o autorizado y se dis-
pone de los elementos de proteccion exigiblesy de los
equipos adecuados
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INSTALACIONES DE SEGURIDAD

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

NO NP

OBSERVACIONES

01. El centro de trabajo dispone de Equipos de Pro-
teccion Contra Incendios (extintores, BIE's, hidran-
tes, etc.)

02. Son adecuados los materiales existentes y han
pasado las revisiones establecidas anualmente

03. Es correcto el numero equipos de proteccion
contra incendios dispuesto en la empresa

04. Es correcta la ubicacion de los mismos

05. Estan sefalizados los diferentes equipos de pro-
teccion contra incendios

06. EI almacenamiento de materias y produc-
tos inflamables se realiza en armarios o en locales
protegidos

07.Se prohibe fumar en zonas donde se almacenan o
manejan productos combustibles e inflamables

08. Hay trabajadores formados en el manejo de los
medios de lucha contra incendios

09. La instalacion de aparatos, equipos, sistemas
y sus componentes (con excepcion de los extin-
tores portatiles) ha sido realizada por Instaladores
Autorizados

10. Se dispone del proyecto de reforma de protec-
cion contra incendios

11. Existe un contrato de mantenimiento periddico /-;,-'::

de las instalaciones registrado

12. Estan sefalizados correctamente todos los luga- ‘\ W

res donde existe riesgo de incendio '

13. Los posibles focos de ignicion estan controlados T

y localizados

14. Se mantienen los accesos a los bomberos libres /

de obstaculos de forma permanente .ﬁ
ey
=)
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SALIDA E ILUMINACION DE EMERGENCIA

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. En el lugar de trabajo esta sefalizada la salida
principal

02. Existen salidas de emergencia sefializadas

03. Las puertas de emergencia se abren hacia el ex-
terior y no estan cerradas

04. Existe iluminacion de emergencia en el centro
de trabajo para facilitar el acceso al exterior

05. Se realiza el adecuado mantenimiento

06. Tiene alguna de las luces de emergencia
fundidas

MATERIAL Y LOCALES DE PRIMEROS AUXILIOS

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. Existe botiquin portatil

02. El botiquin esta claramente sefalizado

03. Contenido minimo del botiquin:
Desinfectantes
Antisépticos
Gasas estériles
Algodén hidréfilo
Venda
Esparadrapo
Apbsitos adhesivos
Tijeras
Pinzas
Guantes desechables

04. Existe formacion permanentemente en prime-
ros auxilios

05. Si el centro de trabajo tiene mas de 50 traba-
jadores, o 25 si lo determina la autoridad laboral,
dispone de un local destinado a primeros auxilios y
otras posibles atenciones sanitarias

06. Contenido minimo de los locales de prime-
ros auxilios: botiquin, camilla y fuente de agua
potable

07. Los locales de primeros auxilios estan proximos
a los puestos de trabajo y son de facil acceso

08. El local de primeros auxilios esta claramente
sefalizado
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MAQUINAS

MAauiNAs SI NO NP OBSERVACIONES

01. Los elementos moviles de las maquinas (de trans-
mision que intervienen en el trabajo), son inaccesi-
bles por disefo, fabricacion y/o ubicacion

02. Existen resguardos fijos que impiden el acce-
so a organos mdviles a los que se debe acceder
ocasionalmente

03. Los resguardos son de construccion robusta y es-
tan solidamente sujetos

04. Estan situados a suficiente distancia de la zona
peligrosa

05. Su fijacién estd garantizada por sistemas que re-
quieren el empleo de una herramienta para que pue-
dan ser retirados o abiertos

06. Su implantacion garantiza que no se ocasionen
nuevos peligros

07. Si es posible, cuando se abren, permanecen uni-
dos a la maquina

08. Existen resguardos regulables que limitan el ac-
ceso a la zona de operacion en trabajos que exijan la
intervencion del operario en su proximidad

09. Los resguardos regulables son, preferentemente
autorregulables

10. Los de regulacion manual se pueden regular facil-
mente y sin necesidad de herramientas

11. Existen dispositivos de proteccion que imposibi-
litan el funcionamiento de los elementos mdviles,
mientras el operario puede acceder a ellos

12. Garantizan la inaccesibilidad a los elementos mo-
viles a otras personas expuestas

13. Para regularlos, se precisa una accion voluntaria

14. La ausencia o el fallo de uno de sus 6rganos im-
pide la puesta en marcha o provoca la parada de los
elementos moviles

15. En operaciones con riesgo de proyecciones, no
eliminado por los resguardos existentes, se usan
equipos de proteccion individual

16. Los organos de accionamiento son visibles, estan
colocados fuera de zonas peligrosas y su maniobra
solo es posible de manera intencionada
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17. Desde el puesto de mando, el operador ve todas
las zonas peligrosas o en su defecto existe una sefal
acustica de puesta en marcha

18. La interrupcion o el restablecimiento, tras una
interrupcion de la alimentacion de energia, deja la
maquina en situacion sequra

19. Existen uno o varios dispositivos de parada de
emergencia accesibles rapidamente

20. Existen dispositivos para la consignacion en inter-
venciones peligrosas (ej. reparacion, mantenimiento,
limpieza, etc.)

21. Existen medios para reducir la exposicion a los
riesgos en operaciones de mantenimiento, limpieza o
reglaje con la maquina en marcha

22. El operario ha sido formado en el manejo de la
maquina

23. Existe un Manual de Instrucciones donde se espe-
cifica como realizar de manera sequra las operaciones
normales u ocasionales en la maquina

HERRAMIENTAS MANUALES

HERRAMIENTAS MANUALES

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. Las herramientas son especificas para el trabajo
que hay que realizar

02. Las herramientas son de disefio ergondmico

03. Las herramientas son de buena calidad

04. Las herramientas se encuentran en buen estado de
limpieza y conservacion

05. Es suficiente la cantidad de herramientas disponi-
bles, en funcion del proceso productivo y del niimero
de trabajadores

06. Existen lugares y/o medios idoneos para la ubica-
cion ordenada de las herramientas

07. Las herramientas cortantes o punzantes se pro-
tegen con los protectores adecuados cuando no se
utilizan

08. Se observan habitos correctos de trabajo

09. Los trabajadores manejan correctamente las
herramientas

10. Se usan equipos de proteccion personal (EPI's), cuando
se pueden producir riesgos de proyecciones o de cortes
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI's)

01. Se hace entrega de equipos de EPI's a los
trabajadores
02. Se registra la entrega de EPI's a los trabajadores
03. Tipos de EPI's que se utilizan:

Calzado de trabajo

Rodilleras

Guantes

Mascarillas

Gafas

Casco de seguridad

Pantallas faciales

Ropa de proteccion

Protectores Auditivos

Otros

04. Se usan de forma correcta los EPI's

05. Se renuevan los EPI's

06. Los EPI's que se entregan a los trabajadores llevan
marcado CE

07. Al adquirir los EPI's se le hizo entrega de un folle-
to informativo sobre su uso

08. Se vigila la utilizacion por parte de los trabajado-
res de los EPI's

09. Disponen de dispositivos y resguardos de
proteccion

10. Se realiza mantenimiento periddico preventivo a
los EPI's
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APARATOS A PRESION Y GASES

APARATOS A PRESION Y GASES ‘ SI ‘ NO ‘ NP ‘ OBSERVACIONES

Calderas

01. Los materiales de la caldera tienen la suficiente
resistencia (disefio, fabricacion)

02. El agua es tratada para que no se superen las con-
centraciones de impurezas admisibles

03. Se efectuan las revisiones periodicas obligatorias

04. La bomba de agua tiene suficiente caudal y
presion

05. Se controlan los niveles (nivostatos)

06. Se controla el exceso de presion (presostato)

07. Las valvulas de seguridad cumplen con su
cometido

08. La recuperacion del agua de vaporizaciones se
hace estando la caldera fria

09. Los operadores estan instruidos y/o poseen carné
acreditativo

10. La quema de combustible deficiente es registrada
por el detector de ausencia de llama

11. Se evitan los encendidos intempestivos

12. Las puestas en marcha son correctas

13. Se detectan y se controlan las fugas producidas
en la conduccion de combustibles liquidos y gaseosos
(detectores de gases-vapores)

14. Se cumple la prohibicion expresa de usar la sala de
calderas como almacén

15. El circuito de humos se limpia periédicamente
(hollin)

16. Se limpia la zona de derrame de combustible

17. Estan protegidas las superficies calientes de la cal-
dera (calorifugado)

18. Estan protegidos los conductos de fluidos
calientes

19. Se lleva a cabo la limpieza de los suelos de la
sala de calderas frente a los posibles derrames de
combustible

20. Las escaleras de acceso a la caldera estan
protegidas

21. Las plataformas sobre la caldera estan protegidas
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22. En los trabajos de mantenimiento se evita la caida
de herramientas

23. Las zonas de transito, asi como las diversas insta-
laciones estan senalizadas

24. La iluminacién de las distintas zonas es la

adecuada

25. El armario de fluido eléctrico estd cerrado
permanentemente

26. Todas las masas metdlicas disponen de puesta a
tierra

27. Hay instalado interruptor diferencial de media
sensibilidad en el circuito de acometida de la sala de
calderas

28. Se toman medidas de prevencion en la manipula-
cion de productos quimicos

29. Se adoptan medidas de prevencion frente a los
gases-vapores (combustible)

30. Se adoptan medidas de prevencion frente a los
polvos (combustibles solidos)

31. Estan insonorizados los focos de ruido

Compresores

01 Los compresores estdn emplazados en lugares
seguros

02. Se controla la presion

03. La eleccion del aceite lubricante es adecuada

04. En caso de motor a explosion, se controla la infla-
macion del combustible

05. Se requla la temperatura del aire a la salida del
combustible

06. Se regula la temperatura del aceite de
refrigeracion

07. Estan sefalizadas las zonas de transito

08. La iluminacion es correcta

09. Estan protegidos los elementos méviles

10. En caso de motores eléctricos, se han instalado
tomas a tierra e interruptor diferencial de media
sensibilidad

11. Se evitan vibraciones

12. Los focos de ruido estan insonorizadoes y/o
aislados

13. Se efectuan las revisiones periodicas
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Gases

01. Se realiza almacenamiento o utilizacion de gases

02. Los recipientes de gases estan bien sujetos y ale-
jados de focos calorificos y en areas delimitadas y
protegidas

03. El personal que trabaja con gases toxicos y corro-
sivos dispone de mascaras de gas adecuadas y/o equi-
pos auténomos de respiracion accesibles

04. Las zonas de uso de gases toxicos o corrosivos es-
tan ventiladas, con dispositivos de deteccion y alarma
y sistemas de contencion de fugas

05. Se evita la existencia de bridas y conexiones de tu-
berias en areas desprotegidas, con personal expuesto
a fugas toxicas

06. Las conducciones de gases, se mantienen en buen
estado (sin corrosion, buena sujecion, vainas pasamu-
ros, etc.)

07. Las botellas de gases almacenados, incluso las va-
cias, estan provistas de caperuza o protector y tienen
la vélvula cerrada

08. Las botellas de gases se transportan en carretillas
adecuadas

09. Las botellas de acetileno y oxigeno disponen de
valvula antirretroceso de llama

10. Existe un programa de mantenimiento preven-
tivo y de formacion sobre peligros que se puedan
producir

TRABAJOS CON RIESGOS ESPECIALES

SUSTANCIAS QUIMICAS

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. Se almacenan, usan o manipulan en la empresa
sustancias o preparados que pueden generar acciden-
tes o afectar a la salud

02. Estan suficientemente identificados y correcta-
mente sefalizados todos los productos peligrosos

03. Se dispone de las fichas de sequridad de todos los
productos peligrosos que se utilizan

04. Conocen los trabajadores expuestos los riesgos de
esas sustancias y estan formadas en la aplicacion de
métodos de trabajos seguros
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05. Se almacenan los productos quimicos peligrosos
agrupando los que tienen riesgos comunes y evitando
la proximidad de los incompatibles

06. Se almacenan los productos inflamables en armarios
protegidos o en recintos especiales

07. Estd correctamente ventilada el area de
almacenamiento

08. Ofrecen suficiente resistencia fisica o quimica los
envases de almacenamiento de sustancias peligrosas

09. Esté asegurada la retencion en la zona de almacena-
miento, en caso de fugas o derrames masivos de liquidos
corrosivos o inflamables

10. Se evita trasvasar productos por vertido libre

11. Se controla la formacion y/o acumulacion de cargas
electrostaticas en el trasvase de liquidos inflamables

12. Es antiexplosiva la instalacion eléctrica, al tiempo
que estan controlados los focos de ignicion, en las zonas
de atmésferas inflamables

13. Se realizan en dreas bien ventiladas o con aspira-
cion forzada las operaciones que emiten vapores o gases
toxicos

14. Se dispone y se usan equipos de proteccion indi-
vidual en la realizacion de operaciones con productos
peligrosos

15. Se precisa de autorizacion para la realizacion de
operaciones con riesgo en recipientes que contienen o
han contenido productos peligrosos

16. Se dispone de procedimientos escritos para la reali-
zacion de actividades que pueden ocasionar accidentes
graves

17. Se dispone de medios especificos para la neutraliza-
cion y limpieza de derrames y/o control de fugas

18. Se sigue la legislacion vigente en la eliminacion de
residuos peligrosos y sus envases

19. Los residuos de las operaciones de limpieza y la reco-
gida de derrames se tratan también segun lo legislado

20. Existen duchas descontaminadoras y fuentes lavao-
jos proximas a los lugares donde es factible la proyec-
cion de liquidos peligrosos

21. Estan suficientemente controlados los procesos qui-
micos peligrosos

22. Se dispone de Plan de Emergencia ante situaciones
criticas (fugas, derrames, ete. de productos peligrosos)
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CONTAMINANTES QUiMICOS

Sl

NO

NP OBSERVACIONES

01. Se utilizan sustancias quimicas en la empresa

02. Si estan contenidas en recipientes, éstos estan de-
bidamente etiquetados y se conserva esa sefializacion
durante su uso

03. Se generan sustancias quimicas en forma de polvo,
humos, gases o vapores

04. Alguna de ellas es toxica o nociva por inhalacion

05. Estan fisicamente encerrados los focos de genera-
cion de esos contaminantes

06. Estan suficientemente alejados los trabajadores de
los focos de generacion de esos contaminantes y existe
un sistema de ventilacion forzada eficaz

07. Existe extraccion localizada eficaz en los focos de
contaminacion

08. Se utiliza proteccion individual respiratoria cuando
la exposicion es ocasional y no existe ventilacion loca-
lizada o en operaciones de corta duracion

09. Se han realizado mediciones ambientales para co-
nocer las concentraciones de los contaminantes quimi-
cos presentes en el ambiente de trabajo

10. Alguna de las sustancias es toxica o nociva por con-
tacto con la piel

11. Se utilizan guantes y ropa impermeables a las sus-
tancias con las que puede haber contacto dérmico

12. Se sustituye la ropa de trabajo y se procede a la lim-
pieza de la piel afectada cuando se impregna de este
tipo de sustancias contaminantes

13. Se procede a la recogida de derrames, de sustancias
toxicas o nocivas cuando se producen, y con la protec-
cion individual adecuada

14. Se procede a la limpieza de los puestos de trabajo
después de cada turno y periodicamente de los locales

15. Se procede al mantenimiento de las instalaciones
de ventilacion

16. Esta prohibido comer, beber o fumar en los-puestos
de trabajo

17. Se realizan controles bioldgicos sobre lasipersonas
expuestas respecto a las sustancias quimicas presentes,
cuando técnicamente es posible

18. Se realizan reconocimientos médicos especificos a
las personas expuestas
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@

19. Se toman precauciones especiales ademas de todo
lo indicado hasta ahora, en la manipulacion de sustan-
cias potencialmente cancerigenas

20. Los residuos producidos en la limpieza y recogida
de derrames de productos nocivos y téxicos se tratan y
eliminan de forma controlada

Contaminantes bioldgicos

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. El trabajo implica la manipulacion de contaminan-
tes biologicos o el contacto con personas, animales o
productos que pueden estar infectados

02. Los trabajadores conocen el grado de peligrosidad
de los contaminantes bioldgicos que "estan o pueden
estar” presentes en el lugar de trabajo

03. Existen zonas de trabajo diferenciadas que retunan
los requisitos recomendables para manipular los distin-
tos contaminantes bioldgicos

04. Los procedimientos de trabajo, evitan o minimizan
la liberacion de contaminantes en el lugar de trabajo

05. Se evita la posibilidad de que los trabajadores pue-
dan sufrir cortes, pinchazos, arafazos, mordeduras,
ete.

06. Esta establecido y se cumple un programa de ges-
tion de todos los residuos generados en el lugar de
trabajo

07. Esta establecido y se cumple un programa para la
limpieza, desinfeccion y desinsectacion de los locales

08. Los trabajadores reciben vacunacion especifica ex-
puestos a estos riesgos o los animales

09. Los trabajadores tienen, usan y conocen las carac-
teristicas de los equipos de proteccion individual en las
operaciones que las requieran

10. Todos los trabajadores expuestos reciben formacion
adecuada a sus responsabilidades, que les permita de-
sarrollar sus tareas correctamente

11. Se dispone de suficientes instalaciones sanitarias
(lavabos, duchas, vestuarios, etc.) y de areas de descan-
so (comedor, zona de fumadores, etc.)

12. Esta definido un protocolo de primeros auxilios y
disponen de medios para llevarlo a cabo

13. Esta establecido un plan de emergencia que haga
frente a accidentes en los que estan implicados los con-
taminantes biologicos
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CARGA DE TRABAJO Y CONDICIONES ERGONOMICAS

CARGA DE TRABAJO

'SI NO NP OBSERVACIONES

Carga fisica

01. El trabajo permite combinar la posicion de pie-
sentado

02. Se mantiene la columna en posicion recta

03. Se mantienen los brazos por debajo del nivel de
los hombros

04. La tarea exige desplazamientos

05. Los desplazamientos ocupan un tiempo inferior al
25 % de la jornada laboral

06. Se realizan desplazamientos con cargas inferiores
a 2 kg.

07. El trabajo exige un esfuerzo fisico.

08. Para realizar la tarea se utiliza solo la fuerza de
las manos

09. Los ciclos de trabajo son superiores a 1 minuto

10. El manejo manual de cargas es frecuente

11. Los pesos que deben manipularse son inferiores
a 25 kg.

12. La forma y volumen de la carga permiten asirla
con facilidad

13. El peso y tamafo de la carga son adecuadas a las
caracteristicas fisicas individuales

14. El entorno se adapta al tipo de esfuerzo que debe
realizarse

15. Se ha formado al personal sobre la correcta ma-
nipulacion de cargas

16. Se controla que se manejen las cargas de forma
correcta

Carga mental

01. Es elevado el nivel de atencion requerido para la
ejecucion de la tarea

02. Debe mantenerse la atencion menos de la mitad
del tiempo o sélo de forma esporadica

03. Ademas de las pausas reglamentarias, el trabajo
permite alguna pausa

04. Se puede cometer algun error sin que incida de
forma critica sobre instalaciones o personas (paros,
rechazos de produccion, accidentes, etc.)
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05. El ritmo de trabajo viene determinado por causas
externas (cadena, publico, etc.)

06. El ritmo de trabajo es facilmente alcanzable por
un trabajador con experiencia

07. El trabajo se basa en el tratamiento de informa-
cion (procesos automatizados, informatica, etc.)

08. La informacion se percibe correctamente

09. Se entiende con facilidad

10. La cantidad de informacion que se recibe es
razonable

11. La informacion es sencilla, se evita la memoriza-
cion excesiva de datos

12. El disefio de los mandos o paneles es adecuado a
la accion requerida

13. El trabajador tiene experiencia o conoce el pro-
ceso y los equipos

14. El trabajo suele realizarse sin interrupciones

Condiciones ergonomicas en tra

bajos de oficina

01. La colocacion de las pantallas de visualizacion
(PVD) es adecuada

02. Las pantallas presentan reflejos y vibraciones

03. El espacio de trabajo en oficina es adecuado

04. Se realizan movimientos repetitivos

05. Los trabajadores presentan una buena higiene
postural

06. Se dispone de elementos ergonomicos (reposa-
pi¢s, sillas adaptables, etc.)
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. El trabajo implica la realizacion continuada de ta-
reas cortas, muy sencillas y repetitivas

02. El trabajo permite la alternancia de tareas o la eje-
cucion de tareas variadas

03. Se realiza una tarea con entidad propia, completa
(tareas de preparacion, ejecucion y revision)

04. La preparacion de los trabajadores esta en conso-
nancia con el trabajo que realizan

05. Los trabajadores conocen la totalidad del proceso

06. Los trabajadores saben para qué sirve su trabajo en
el conjunto final

07. La organizacion de las tareas esta previamente de-
finida, y es ajena al trabajador

08. Los trabajadores pueden tener iniciativa en la re-
solucién de incidencias

09. Los trabajadores pueden detener el trabajo o au-
sentarse cuando lo necesita

10. Pueden elegir el método de trabajo

11. Tienen posibilidad de controlar el trabajo
realizado

12. Se carece de una definicion exacta de las funciones
que deben desarrollarse en cada puesto de trabajo

13. Las consignas de ejecucion son claras y precisas
para permitir la realizacion de las tareas

14. Los trabajadores conocen las funciones que des-
empenan sus companeros

15. Se informa a los trabajadores sobre la calidad del
trabajo realizado

16. Se toman decisiones consultando a los
trabajadores

17. Para la asignacion de tareas se tiene en cuenta la
opinion de los trabajadores implicados

18. Existe un sistema de consulta

19. Cuando se introducen nuevos métodos o equipos
se consultan o discuten con los trabajadores

20. La tarea facilita o permite el trabajo en grupo o la
comunicacion con otras personas
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21. Por regla general, el ambiente laboral permite una
relacion amistosa

22. Los conflictos entre el personal son infrecuentes

23. Si la tarea se realiza en un recinto aislado, cuenta
con un sistema de comunicacion con el exterior (telé-
fono, interfono, etc.)

01. Se toman medidas para mejorar la organizacion,
distribucion y planificacion del trabajo

02. El trabajo que se realiza es a turnos

03. El calendario de turnos se conoce con
antelacion

04. Los trabajadores participan en la determinacion
de los equipos de trabajo

05. El trabajo implica turnos nocturnos

06. Se respeta el ciclo suefo / vigilia

07. Se procura que el nimero de noches de trabajo
consecutivas sea minimo

08. La carga de trabajo es inferior en el turno de
noche

09. Los servicios y medios de proteccion y preven-
cion en materia de seguridad y salud son los mismos
que los de dia
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LA PREVENCION DE RIESGOS EN EL CENTRO DE TRABAJO

EVALUACION DE RIESGOS

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. La empresa tiene elaborada la Evaluacion de Ries-
gos Laborales de los diferentes puestos de trabajo

02. Se ha revisado la Evaluacion de Riesgos inicial
como consecuencia de cambios de cualquier tipo en
los puestos de trabajo o por producirse dafos para la
salud de los trabajadores

03. Se documentan vy registran todas las actividades
preventivas que se realizan en la empresa

04. Se contemplan aquellos factores que pueden pro-
vocar un accidente grave o mortal

05. Se asumen los principios de la accion preventiva
establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales para seleccionar las medidas necesarias

06. Se analiza que las maquinas y equipos de traba-
jo cumplan los requisitos de seguridad legalmente
establecidos

07. Se analiza la utilizacion de las distintas energias
por parte de los trabajadores

08. Se han identificado y valorado los peligros deriva-
dos de la utilizacion y almacenamiento de substancias
quimicas peligrosas

09. Se han identificado y evaluado los contaminantes
quimicos, fisicos y bioldgicos presentes en los puestos
de trabajo, asi como las condiciones de trabajo

10. Se han contemplado los aspectos ergonémicos y
psicosociales de los puestos de trabajo

11. En la evaluacion se tiene en cuenta la Vigilancia de
la salud de los trabajadores

12. Se definen aquellas tareas donde es obligatorio el
uso de EPI's

13. Se identifican los lugares donde es necesaria la
sefializacion de sequridad

14. Esta definido cuando deben los trabajadores reci-
bir formacion especifica
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PLANIFICACION DE LA PREVENCION |SI NO NP OBSERVACIONES
01. La empresa tiene elaborada la Planificacion de la
Prevencion acorde con los riesgos existentes

02. Tiene difundida la Planificacién de Prevencion
entre los trabajadores

03. Se ha informado y formado a los trabadores so-
bre los riesgos del puesto de trabajo y medidas de
emergencia

04. Se ha informado y formado a los trabajadores
sobre las modificaciones y cambios en su puesto de
trabajo

05. La Planificacion incluye un plan de correccion de
las deficiencias técnicas observadas

06. La planificacion se actualiza cada vez que surgen
cambios en la evaluacion

07. Esta planificado el control periddico de los
riesgos |
08. Se han planificado las posibles situaciones de
emergencia

09. Coordina la empresa las actividades con el res-
to de las empresas que desarrollan actividades en su
centro de trabajo

10. Suministra el empresario informacion sobre los
riesgos generales de la empresa a las empresas con-
tratistas o trabajadores auténomos que realizan tra-
bajos en su empresa

11. Vigila la empresa el cumplimiento por parte de las
empresas contratistas y los trabajadores auténomos
de la legislacion y medidas de prevencion en materia
de seguridad y salud de los trabajadores

12. En la planificacion estan recogidas las medi-
das de proteccion a los trabajadores especialmente
sensibles }
13. Esta la Planificacion de la Prevencion implantagigg_l
en toda la organizacion de la empresa

14. Se ha consultado con los representantes de/los
trabajadores la elaboracion y seguimiento dt{ la
planificacion v

= v :
Planifi]
07

L2

COCD
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ORGANIZACION DE LA PREVENCION

SI NO NP OBSERVACIONES

En el caso de designacion de trabajadores

01. La empresa esta entre las que, al no tener obliga-
cion de constituir un Servicio de Prevencion propio,
pueden organizar la actividad preventiva mediante la
designacion de trabajadores

02. Los trabajadores designados tienen la formacion
necesaria

03. En el caso de que alguna de las actividades pre-
ventivas de Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia
o Vigilancia de la Salud de tu empresa hayan sido
cubiertas mediante uno o varios trabajadores desig-
nados, ha sometido su Sistema de Gestion a la audi-
toria legal

04. Estos trabajadores designados, son trabajadores
por cuenta ajena de la empresa

05. Estos trabajadores designados, disponen del
tiempo necesario para desarrollar adecuadamente
sus funciones

06. En el caso de no designar trabajadores para cubrir
la totalidad de actividades preventivas de la empresa,
la actividad preventiva no asumida por el empresario
ha sido cubierta mediante el recurso a un Servicio de
Prevencion Ajeno

07. El trabajador designado efectua un seguimiento
de la planificacion preventiva mediante visitas a los
centros de trabajo

08. El trabajador designado conoce toda la informa-
cion relacionada directa o indirectamente con la Se-
guridad y Salud de los trabajadores

Si la seguridad en el trabajo es una de las actividades preventivas asumi-
das por el trabajador designado

09. El trabajador designado asesora y apoya a la
Empresa, con los servicios de Seguridad en el Tra-
bajo necesarios para la evaluacion y control de estos
riesgos

Si la higiene industrial es una de las actividades preventivas asumidas por
el trabajador designado

10 El trabajador designado asesora y apoya a la em-
presa, con los servicios de higiene industrial necesa-
rios para la evaluacion y control de estos riesgos
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11. Entre las actividades del trabajador designado es-
tan incluidos los aspectos preventivos relacionados
con agentes quimicos, fisicos y bioldgicos

Si la ergonomia y psicosociologia es una de las actividades preventivas
asumidas por el trabajador designado

12. El trabajador designado asesora y apoya a la Em-
presa, con los servicios de ergonomia y psicosociolo-
gia necesarios para la evaluacion y control de estos
riesgos

13. Entre las actividades del trabajador designado
estan incluidos los aspectos preventivos relaciona-
dos con condiciones ambientales, carga fisica, carga
mental, disefio de tareas y trabajo repetitivo

Si la vigilancia de la salud es una de las actividades preventivas asumidas
por el trabajador designado

14. El trabajador designado asesora y apoya a la Em-
presa, con los servicios de vigilancia de la salud nece-
sarios para la evaluacion y control de estos riesgos

15. El trabajador designado conoce las enfermedades
y ausencias del trabajo por motivos de salud de los
trabajadores

ORGANOS DE REPRESENTACION: CoMmITE DE SEGURIDAD  SI NO NP OBSERVACIONES
Y SALUD Y DELEGADOS DE PREVENCION

01. La empresa tiene Delegado/s de Prevencion

02. Se ha constituido un Comité de Seguridad y
Salud

03. Se retne el Comité de Seguridad y Salud al menos
cada 3 meses

04. El Comité de Seguridad y Salud participa en la
elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los
planes y programas de prevencion de riesgos de la
empresa

05. El Comité de Sequridad y Salud promueve inicia-
tivas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa
la mejora de las condiciones o la correccion de las de-
ficiencias existentes
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INFORMACION Y FORMACION A LOS TRABAJADORES

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. Los trabajadores reciben una formacion de carac-
ter general sobre prevencion de riesgos laborales al
incorporarse a la empresa

02. Se ha informado y formado a los trabajadores
sobre los riesgos del puesto de trabajo y medidas de
emergencia

03. Se ha informado y formado a los trabajadores
sobre las modificaciones y cambios en su puesto de
trabajo

04. Se consulta a los trabajadores sobre la prevencion
de riesgos laborales bien a través de los Delegados de
Prevencion o bien directamente

05. Se observan habitos de trabajo correctos (eliminar
y limpiar los posibles derrames de sustancias, no fu-
mar con riesgo de incendio, etc.)

06. Ocupan los trabajadores un puesto de trabajo
adecuado a sus aptitudes personales (capacidad audi-
tiva, vista, limitaciones de locomocion, etc.)

07. Los trabajadores de subcontratas y contratas reci-
ben informacion sobre prevencion de riesgos labora-
les y sobre el Plan de Emergencia

CONTROLES PERIODICOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

01. Existe un programa de control periodico de ries-
gos, desarrollado a partir de los resultados de la eva-
luacion de riesgos en la empresa

02. Los controles periodicos son programados

03. Se realizan las revisiones reglamentarias de las
instalaciones, maquinas y equipos sujetos a legisla-
cion especifica

04. Se realiza mantenimiento preventivo y compro-
baciones periodicas de los equipos de trabajo a los
que se hace referencia en la evaluacion, incluyendo
las referencias a los riesgos higiénicos

05. Se establecen medidas preventivas a raiz de los
controles periodicos que se efecttian

06. Se recoge documentalmente el resultado de los
controles periodicos
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07. Se revisan periodicamente las instalaciones de
proteccion contra incendios por parte de organismos
de control

08. Se procede a la actualizacion periddica de los
procedimientos

MEDIDAS DE EMERGENCIA SI NO NP OBSERVACIONES

01. La empresa dispone de un Plan que analiza to-
das las posibles situaciones de emergencia que se
pueden dar en la empresa

02. El Plan de Emergencia contempla a las visitas,
contratas, subcontratas, etc.

03. Se ha designado al personal que se va a en-
cargar de actuar ante las posibles situaciones de
emergencia que se puedan dar en la empresa

04. Estos equipos cubren las diferentes situaciones
de la empresa, diferentes turnos, festivos, fines de
semana, etc.

05. Estos equipos han recibido formacion teorica
y practica

06. Los equipos de actuacion disponen de me-
dios materiales de actuacion, se encuentran
en buen estado y disponen de un programa de
mantenimiento

07. Se han establecido las relaciones necesarias con
servicios externos a la empresa en materia de sal-
vamento, lucha contra incendios, primeros auxilios
y asistencia médica de urgencia

08. Se realizan periodicamente simulacros de emer-
gencias, como minimo una vez al aiio

09. Se han adoptado las medidas necesarias para
que los trabajadores sepan actuar ante riesgos gra-
ves e inminentes

10. Los trabajadores que no pertenecen a los equi-
pos de actuacion conocen qué tienen que hacer,
como se les va a informar, etc., ante las posibles
situaciones de emergencia

11. Los trabajadores saben actuar ante un acciden-
te con lesion

12. La empresa dispone de un Manual de
autoproteccion

54



) Guia soere L ANALiSIS e L0S Riese0s LaBORALES TRAVES DE 108 CHeck List

INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y DANOS A LA SALUD

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

01. Se efectua una investigacion de todos los
dafos para la salud de los trabajadores

02. Se ha definido las personas o entidades que
deben realizar la investigacion de accidentes,
que son oportunamente informadas de su ocu-
rrencia con la necesaria prontitud

03. Se asegura el cumplimiento de los plazos
establecidos legalmente para la comunicacion
oficial de accidentes

04. Los Delegados de Prevencion son debidamen-
te informados sobre los accidentes ocurridos

05. Para la investigacion de dafios a la salud se
utiliza un modelo, en el que se incluyen todos
los datos necesarios para el andlisis de las cau-
sas, asuncion de medidas preventivas y posterior
registro

06. Este modelo se cumplimenta siempre que
existe un dafo para la salud

07. Para caso se analizan las causas que han
generado los accidentes, partiendo de hechos
objetivos

08. En cada una de las investigaciones se con-
cretan las medidas correctoras pertinentes y de
manera priorizada

09. Se efectiia un sequimiento de la aplicacion
de las medidas correctoras y de su eficacia

10. Cada vez que ocurre un dafio para la salud de
los trabajadores se revisa la evaluacion de ries-
gos de los puestos de trabajo afectados

11. Se dispone de una relacion de los acciden-
tes con baja y enfermedades profesionales, asi
como de un registro de todas las investigaciones
realizadas
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VIGILANCIA DE LA SALUD SI NO NP OBSERVACIONES
01. Esta cubierta la Vigilancia de la Salud de los
trabajadores

02. El personal de Vigilancia de la Salud conoce los pues-
tos de trabajo y sus riesgos

03. La Vigilancia de la Salud de los trabajadores se hace
en funcion de los contenidos de la evaluacion inicial de
riesgos

04. Se han definido los reconocimientos médicos de ca-
racter obligatorio

05. Los resultados de la Vigilancia de la Salud de los tra-
bajadores tienen caracter confidencial

06. Los trabajadores conocen los resultados de su Vigi-
lancia de la Salud

07. La Vigilancia de la Salud de prolonga incluso finaliza-
do el contrato de trabajo en caso de que sea necesario

08. La Vigilancia de la Salud se realiza con la periodici-
dad necesaria

09. Se han adoptado las medidas necesarias para que
los trabajadores sepan actuar ante riesgos graves e
inminentes

10. La Vigilancia de la Salud de los trabajadores conside-
ra los riesgos de seguridad de los trabajadores asi como
los puestos de trabajo con riesgo especial

11. La Vigilancia de la Salud de los trabajadores conside-
ra los riesgos higiénicos de los trabajadores:

- exposicion al ruido industrial

- exposicion a agentes quimicos

- exposicion a agentes bioldgicos

12. La Vigilancia de la Salud de los trabajadores conside-
ra los riesgos ergondmicos de los trabajadores:

- manipulacién manual de cargas

- pantallas de visualizacion

13. El personal sanitario del servicio de prevencion ha
estudiado las limitaciones de los trabajadores especial-
mente sensibles, embarazadas y menores

14. Se realizan controles médicos cada vez que se pro-
duce una nueva incorporacion o un cambio de puesto
de trabajo

15. Cuando se detectan los dafios a la salud de los traba-
jadores, se revisa la evaluacion
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16. Se atienden las peticiones de cambio de puesto
de trabajo realizadas por el personal de Vigilancia de
la Salud que tienen como fin preservar la salud del
trabajador

17. La empresa dispone del resultado de la Vigilancia de
la Salud de los trabajadores

TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES Sl

NO

NP OBSERVACIONES

01. La evaluacion de riesgos de los puestos tiene en
cuenta la posible presencia de trabajadores especial-
mente sensibles a determinados riesgos

02. La Vigilancia de la Salud de los trabajadores con-
templa la presencia de trabajadores especialmente sen-
sibles, trabajadoras embarazadas o menores

03. La empresa que cumple con sus obligaciones de in-
formacion tanto con los jovenes como con sus padres
o tutores

04. La empresa cumple sus obligaciones en un puesto de
trabajo es precedida por una evaluacion de riesgos que
ha tenido en cuenta la presencia de dichos menores

05. La empresa no cuenta con menores de edad en
aquellos puestos de trabajo prohibidos a los mismos

06. Se respetan las limitaciones de tiempo de jornada,
horas extras y tiempo de descanso para los menores

07. La presencia de trabajadoras embarazadas o en si-
tuacion de parto reciente en un puesto de trabajo es
precedida por una evaluacion de riesgos que tenga en
cuenta la presencia de dichas trabajadoras

[ i\

08. La evaluacion de riesgos contempla los factores de
riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion
de los trabajadores y trabajadoras

—=

09. En caso de resultar necesario, tras la preceptiva
evaluacion de riesgos, se modifican las condiciones de
trabajo de las trabajadoras afectadas

10. En caso de ser necesario, se han definido los pues-
tos de trabajo exentos de riesgos para las trabajadoras
embarazadas

11. La empresa permite la ausencia justificada de las
trabajadoras embarazadas

12. La empresa no cuenta con trabajadoras embaraza-
das o en situacion de parto reciente en aquellos puestos
de trabajo prohibidos a trabajadoras embarazadas

2
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DOCUMENTACION A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD
LABORAL

SI

NO

NP

@

OBSERVACIONES

01. Se ha documentado por escrito la modalidad
preventiva elegida y se dispone de registros de la
cualificacion de los trabajadores con funciones de
prevencion

02. Existe un registro documental de la evaluacion
realizada

03. Esta documentada la planificacion de la
prevencion

04. Se dispone de un registro documental de la for-
macion e informacion facilitada a los trabajadores

05. Se recoge documentalmente el resultado de los
controles periodicos

06. Estd documentada la planificacion de
emergencias

07. Se dispone de una relacion de los accidentes con
baja y enfermedades profesionales, asi como de un
registro de todas las investigaciones realizadas

08. Se ha documentado el Plan de Prevencion

09. Se han documentado los registros de caracter
reglamentario

10. Se conserva registro documental de la Vigilancia
de la salud de los trabajadores

11. En caso de existir atmosferas explosivas, de
dispone del Documento de proteccion contra
explosiones

12. Se dispone de relacion escrita de los recursos
preventivos

13. Se dispone de la documentacion relativa a las
contratas
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MOVILIDAD AL CENTRO DE TRABAJO

01. El centro de trabajo cuenta con transporte co-
lectivo de empresa
02. En caso de contar con dicho servicio:
- El n° de rutas de autobus es adecuado
- Las rutas dan un buen servicio a todos los
trabajadores y a todos los turnos
- Los autobuses estan en buen estado y son
seguros
03. Al centro de trabajo llegan carriles bici
04. Al centro de trabajo se puede acceder andando

05. Hay una buena combinacion de transporte pu-
blico para llegar al centro de trabajo

06. La empresa incentiva el transporte colectivo
tipo “coche compartido” entre sus trabajadores

07. La empresa paga plus de transporte

08. En el centro de trabajo hay cada afio algun ac-
cidente in itinere

09. La empresa dispone de aparcamientos
suficientes

10. Los representantes de los trabajadores partici-
pan en el desarrollo y mejora del Plan de Transporte
de la empresa
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ANEXO0S

ANEXO 1- PLANTILLAS DE CHECK LIST

Fecha

Identificacion de la empresa

Domicilio social

Teléfono Fax E-mail

Actividad N° de trabajadores

iTem SI INO |NP | OBSERVACIONES

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS
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Fecha

Identificacion de la empresa

Domicilio social

Teléfono Fax E-mail

Actividad Ne de trabajadores

iTem SI INO NP | OBSERVACIONES

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS
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Fecha

Identificacion de la empresa

Domicilio social

Teléfono Fax E-mail

Actividad Ne de trabajadores

iTem SI NO NP | OBSERVACIONES

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

20.

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS
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NORMATIVA APLICABLE

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

e REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre Disposiciones minimas en
materia de sefalizacion de sequridad y salud en el trabajo.

e REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las Disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

e REAL DECRETO 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que en-
traiie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

e REAL DECRETO 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas
de visualizacion.

e REAL DECRETO 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo.

e REAL DECRETO 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

e REAL DECRETO 773/1997, de 30 de mayo sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equi-
pos de proteccion individual.

e REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las dispo-
siciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los traba-
jadores de los equipos de trabajo.

e REAL DECRETO 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.

e REAL DECRETO 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de almacenamiento de productos quimicos.
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e REAL DECRETO 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las
prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social por mater-
nidad y riesgo durante el embarazo.

o REAL DECRETO 255/2003, de 28 de febrero de 2003, por el que se aprueba el
Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados
peligrosos.

REAL DECRETO 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y
la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido.

e REAL DECRETO 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las dis-
posiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto.

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales.

LEY del Estatuto de los Trabajadores.

ORDEN TAS/2947/2007, de 8 de octubre, por la que se establece el suministro
a las empresas de botiquines con material de primeros auxilios en caso
de accidente de trabajo, como parte de la accion protectora del sistema
de la Seguridad Social.

DIRECTIVA 92/85/CEE Consejo sobre Directrices para la evaluacion de
los agentes quimicos, fisicos y bioldgicos asi como los procedimientos
industriales considerados peligrosos para la salud o la seguridad de la
trabajadora embarazada o en periodo de lactancia.

CRITERIO TECNICO 43/2005, sobre el derecho de los delegados de preven-
cion al acceso a la documentacion preventiva.

Estrategia Espaiiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012).

¢ Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de lugares de trabajo. INSHT.

e Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
manipulacion manual de cargas. INSHT.

e Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de equipos con pantallas de visualizacion. INSHT.
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e Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes bioldgicos. INSHT.

e Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados
con la exposicion durante el trabajo a agentes cancerigenos o mutage-
nos. INSHT.

e Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los equipos de trabajo. INSHT.

e Guia técnica sobre seiializacion de seguridad y salud en el trabajo.
INSHT.

e Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos para la
utilizacion por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion
individual. INSHT.

e Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados
con agentes quimicos. INSHT.

¢ Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados
con la proteccion frente al riesgo eléctrico. INSHT.

e Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados
con la exposicion al ruido. INSHT.

¢ Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados
con las vibraciones mecanicas. INSHT.

e Guia técnica para la integracion de la prevencion de riesgos laborales.
INSHT.

e Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de
atmosferas explosivas en el lugar de trabajo. INSHT.

¢ Nota Técnica de Prevencion 434: Superficies de trabajo seguras (I).

¢ Nota Técnica de Prevencion 435: Superficies de trabajo seguras (I1).

65



Guia soere eL ANauigis pe L0S Riescos LABORALES TRAVES DE 108 Ceck List )

NOTAS
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