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La existente en Aragoén se caracteriza, como ocurre en el
Sector Agroalimentario aragonés, por estar formada por una gran mayoria de
PYMES vy por la presencia de grandes grupos alimentarios espafnoles y europeos en
nuestro territorio. La actividad principal del sector es la fabricacion de conservas
vegetales, platos precocinados, zumos, mermeladas y congelados vegetales.

Una actividad con que implica diferentes
procesos de fabricacion, tecnologia y mano de obra variable segun la tecnologia
empleada. El ,
siendo en gran parte de -caracter ciclico y caracterizado por una rapida
modernizacion técnica. Ademas, se da una en las tareas, ya que
cuenta con tareas asociadas tradicionalmente con el trabajo femenino que vienen a
ser una extension del trabajo doméstico y que se caracterizan por la infravaloracion
social y econdmica, monotonia, repetitividad e intenso ritmo.

Los puestos mas caracteristicos del Sector son:

. En ellos centraremos el estudio
de este Suplemento editado por UGT Aragon al objeto de analizar los principales
riesgos que se dan en el Sector de Industrias Conserveras, con el fin de recordarlos
y sugerir medidas preventivas a implantar para reducirlos.
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Riesgo higiénico - Posibilidad de que un trabajador sufra un dafio, con ocasioén o a
consecuencia, de su trabajo, por la exposicion medioambiental (agentes fisicos,
quimicos y biologicos). Estos riesgos pueden ocasionar accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales o deterioros paulatinos de la salud de los trabajadores.

Efectos inmediatos: Accidentes ocurridos por quemaduras, intoxicacion aguda,
mareos Yy dolor de cabeza (gas metano o sulfuro de hidrogeno), asfixia, explosiones.

Efectos a largo plazo: Enfermedades profesionales por agentes fisicos (sordera
profesional, lumbalgias, etc), por agentes quimicos (cancer por amianto, etc), por
agentes biologicos (infecciones..), alteraciones de la reproduccion, cancer,
malformaciones de feto, etc.

Vibraciones. Riesgos bioldgicos (contacto con

) ) . despojos, restos vegetales, parasitos..
Ruido y disconfort acustico. PO) g P )

) .. Humedad.
Contactos con sustancias quimicas

peligrosas. Temperaturas extremas.

Origen del riesgo: Maquinaria, empaquetadoras (latas, vidrio), picadoras, aire comprimido,
vehiculos.

Rotacion de personal.

Aislamiento, alejamiento o sustitucion de partes ruidosas.

Formacién e informacion.

Vigilancia de la salud especifica.

Disminuir los tiempos de exposicion: Reducir los periodos de trabajo.
Utilizar vehiculos con medidas anti-vibratorias: asientos, neumaticos, etc.
Suelos nivelados.



Origen del riesgo: Maquinaria, empaquetadoras (latas, vidrio), picadoras, aire comprimido, vehiculos

Rotacion de personal.

Aislamiento, alejamiento o sustitucion de
partes ruidosas.

Evaluacién del Ruido.

EPIs: Segun el nivel, desde tapones a
cascos.

Formacion e informacion.
Vigilancia de la salud especifica.

Comprar maquinaria con niveles de ruido
bajos en funcionamiento normal.

Disminuir los tiempos de exposicion: Evitar

el paso por zonas con ruido, rotacion y
turnos de trabajo, etc.

Origen del riesgo: Sustancias irritantes, contacto constante con agua, polvos de vegetales
(especias, grano), gases de almacenamiento de materias primas, etc.

Ventilacion del local adecuada, natural y forzada.
Sistemas de extraccion localizada. Extraer al exterior el CO2.
Limpiar y reemplazar los filtros en ventiladores y extractores.

Formacién e informacion a los trabajadores.

Establecer un Plan de Accidn para la utilizacion de productos (almacenamiento,
transporte, mezclado, envasado, etc.).

Leer las Fichas de Seguridad (FDS) de los productos.
EPIs: Adecuados al riesgo, segun FDS del producto.

Sustitucidén de productos peligrosos por otros menos nocivos.

Envases cerrados y etiquetados.
. . . Aragon
Reducir el numero de trabajadores expuestos. %\ 9



Origen del riesgo: Muelles de carga (exposicion a altas y bajas temperaturas), camaras

frigorificas, focos de radiacion térmica.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

Muelles de carga:

v Plataformas con techo para proteger de lluvia y sol.

v'Rotaciones de puestos.

v Determinar pausas en puestos de calor.

v Vigilancia de la salud especifica.

v'Ropa de proteccién adecuada.

v Evitar corrientes de aire.

Camaras:

v'Ropa de proteccién adecuada.

v Formacioén e informacion.

v Sistemas de emergencia y alarma en interior.

v Rotaciones de puestos, turnos de trabajo.

v"Reducir el tiempo de permanencia en el interior.

v Aislamiento y ventilacion de las instalaciones.
Focos de radiacion térmica:
v Apantallar los focos.

v Sistemas de ventilacion forzada.

NIVELES MINIMOS A
MANTEN ER EN LOS
LUGARES DE TRABAJO
(RD 486/97):

Temperaturas:
Trabajo estatico: de 17a27°2C

Trabajo dinamico: de 14 a 25°C

Humedad:

Entre el 30 y el 70%. En lugares
con riesgo eléctrico, no debe
llegar al 50%.

Corrientes de aire:
Ambiente no caluroso: 0.25 m/s

Trabajo no sedentario en
ambiente caluroso: 0.50 m/s

Trabajo sedentario en ambiente
caluroso: 0.75 m/s.

Aire acondicionado:
Trabajo no sedentario: 0.35 m/s

Trabajo sedentario: 0.25 m/s

Origen del riesgo: Humedad ambiental, derivada de la utilizacion de agua en diferentes procesos

productivos.
MEDIDAS PREVENTIVAS:
v Suelos con desaglies y pendientes eficientes.

v"Ventilacion eficaz.

v Evitar la generacion de vapores en zonas de lavado.



Origen del riesgo: Microorganismos, picaduras de insectos, pinchazos o cortes (con hojas, ramas,
etc.), contacto con despojos, limpieza y mantenimiento de instalaciones, desarrollo de hongos en
el almacenamiento.

'\il‘

. . . MOIOUITAI
Eliminacidn adecuada de desechos. 001901018 0923IA

Mantener condiciones higiénicas en los establecimientos.

Limpieza y mantenimiento periédico y adecuado de las instalaciones: Maquinaria,
sistemas de climatizacion, etc.

Renovacion de aire periddica.

Lavarse las manos al comenzar a trabajar y colocarse los guantes, después de
utilizarlos y al finalizar de trabajar.

Desinfectar y proteger adecuadamente los cortes o heridas.
Facilitar taquillas diferentes para ropa de trabajo y ropa de casa.

Realizar la limpieza de la ropa de trabajo por la empresa, con medios propios o
externos.

Vigilancia de la salud.

Rutas de eliminacién cortas, alejadas de la planta y evitando pasar
por zonas de produccién abiertas limpias
Formacion e informacién sobre los procesos de higiene necesarios.

EPls: Adecuados a la tarea.

Procedimientos de trabajo adecuados.

Utilizacién de agua clorada que impida el desarrollo de microorganismos.

Limpieza y desinfeccion de locales. Pinturas anti-hongos en paredes y techos.
Ventilacién natural o forzada.

Inspecciones periddicas.



La Seguridad en el Trabajo es el conjunto de técnicas y procedimientos para evitar
los accidentes/incidentes en los puestos de trabajo. Para la Ley General de la
Seguridad Social, la Seguridad es la técnica preventiva, no médica, que se ocupa
del estudio y control de los riesgos que pueden dar lugar a accidentes e incidentes.

Riesgos de Seguridad en la Industria conservera:

Golpes y cortes Contactos térmicos.

Caidas de objetos en manipulacion y

Riesgos debidos al uso de maquinaria. :
desprendidos.

Riesgos debidos al uso de herramientas. .
Atrapamientos.

Caidas al mismo nivel.
Atropellos.

Caidas en altura. _ .
Incendio y Explosion.

Riesgo eléctrico.

Origen del riesgo: Golpes contra objetos inmdviles, partes méviles de maquinas, cortes con
herramientas y objetos, almacenamiento.

Coger y transportar las cargas correctamente.

Herramientas adecuadas en buen estado - retirar defectuosas.

Utilizar las herramientas para su uso previsto, segun instrucciones del fabricante.
Almacenaje correcto - depositar herramientas en lugares seguros.

Zonas de paso libres y de dimensiones suficientes.

lluminacién suficiente en el area de trabajo.

Utilizacion de EPls.

Puestos de trabajo con espacio suficiente (2 m? y 10 m3 libres por trabajador).
Senfalizar las partes salientes de la maquinaria.

Operaciones de mantenimiento: Desconexion de maquinas, bloqueandolas para
impedir su puesta en marcha accidental.

Trabajadores formados y autorizados en la manipulacién de maquinaria.



Origen del riesgo: Hojas de sierra, cuchillas, cadenas de transmision, rodamientos de maquinas,
flejadoras, empaquetadoras de envases, llenadoras de bricks, maquinas cortadoras, maquinas
cerradoras de latas.

Respetar el RD1215/97 sobre utilizacion de equipos de trabajo.
Maquinas con marcado CE.

Senalizar y proteger los bordes angulosos.

Comprobacion peridédica de los dispositivos de seguridad.
Resguardos y dispositivos de seguridad,

usar segun especifica el fabricante.

Copia del manual de instrucciones en todas las maquinas.
Mantenimiento periddico de la maquinaria.

Trabajadores formados y autorizados en el uso de la maquinaria.

Evitar posturas forzadas: Automatizar procesos, enriquecer el puesto, etc.

EPIs adecuados a cada maquina.

Proyeccion de materiales: Apantallar o encapsular la maquina, alejar al operario.

Origen del riesgo: Herramientas manuales utilizadas en el troceado o limpiado de frutas y
verduras.

Respetar el RD1215/97 sobre utilizacion de equipos de trabajo. ? “f' R }é/‘t
Herramientas con marcado CE. rrffrr ” i 1 p T
Automatizar procesos, evitar uso de herramientas. %
Mantenimiento periddico de las herramientas. '” H I“’@&’
Facilitar formacion e informacion a los trabajadores. z“s {A \(“’ @ %’. 5 =

Empunaduras y mangos antideslizantes.

Manejarlas adecuadamente: Proteger filos, no guardar en bolsillos, no llevarlas en
las manos al subir escaleras.

Almacenaje correcto: Ordenadas y limpias en lugar seguro. Proteger filos. No
dejarlas sobre maquinas en movimiento. Guardar las herramientas punzantes y/o
cortantes en sus fundas cuando no se usen.

Dispositivos de seguridad: Proteccion de manos, proteccion anti proyecciones
(sierra eléctrica, mesas de corte), amortiguadores, dobles carcasas.

EPIs: Utilizar los necesarios.



Origen del riesgo: Uso de escaleras de mano y fijas, plataformas, subida a altillos, rampas, y
muelles de carga.

Adecuar los lugares de trabajo a lo establecido en el RD 486/97.

Utilizar equipos de trabajo seguros para acceder a puntos altos (andamio,
plataforma elevadora)

Instalacién de barandillas adecuadas.
Rampas: Protegidas, pavimento antideslizante, pendiente adecuada.

Escaleras de tijera con dispositivo de seguridad que impida su apertura, con
peldanos antideslizantes.

Escaleras fijas: Anchura minima de un metro, antideslizantes, peldafios con
iguales dimensiones, iluminacion adecuada, mantener orden y limpieza.

EPIls: Utilizacién de arnés o cinturén de seguridad con anclaje seguro (puntos
fijos, lineas de vida) en zonas inseguras. Utilizar calzado seguro antideslizante.

Origen del riesgo: Suelos irregulares, (aberturas, sucios o resbaladizos), obstaculos, iluminacién
deficiente.

Adecuar los lugares de trabajo a lo establecido en el RD 486/97.

Orden y limpieza: Eliminar suciedad, residuos, papeles, polvo, virutas, grasas,
desperdicios y obstaculos.

Eliminar rapidamente charcos, derrames, y condensaciones de agua.

Recoger los objetos innecesarios, (envases, herramientas...), que no se utilicen.

Suelos antideslizantes Reparar y nivelar los suelos irregulares.

Instalar sistemas para evacuacion del agua y liquidos (canalizaciones,
desaguies, drenajes u otros sistemas), protegidos por rejillas y a nivel del suelo.

Se utilizaran contenedores para residuos adecuados ubicados en luagares
estratégicos, para facilitar su uso y vaciado con la frecuencia dese:

Senalizar los escalones.

Mantener las vias de acceso y paso debidamente iluminadas.

Marcar y sefializar los obstaculos que no puedan ser eliminados. —
CAIDAS AL
MISMO NIVEL



Origen del riesgo: El riesgo eléctrico se define como la posibilidad de circulacion de la corriente
eléctrica a través del cuerpo humano. Puede ser por contacto directo o indirecto con elementos o
masas en tension.

Realizar trabajos sin tension, siempre que sea posible.
Equipos e instalaciones en buen estado.

Instalacion eléctrica: Cumplira con los requisitos establecidos por la normativa
vigente. Examen periodico, sobre todo en el caso de que hayan sufrido golpes o

sean afectadas por la humedad.
Respetar normas de uso de los aparatos. /6\
Utilizar siempre varios aislantes (guantes, calzado, tarimas..). RIESGO
ELECTRIC

Trabajar sobre suelo seco.

Procedimientos de trabajo adecuados para el trabajo en tension.

Instalacién de tomas de tierra y diferenciales en equipos y maquinaria.

No almacenar productos quimicos en proximidad de instalaciones eléctricas.
Uso de extintores para fuego eléctrico.

Reparar inmediatamente los cables pelados o gastados.

Utilizacién de conexiones macho-hembra adecuadas.

No reparar instalaciones o equipos en tension. Avisar ante los fallos.
Procedimiento de emergencia y evacuacion ante accidente grave.

Se protegeran mandos e interruptores del ambiente humedo.

Cuadros y armarios eléctricos de equipos y maquinaria: Solo seran manipulados
por personal autorizado y formado para ello. Deberan estar dotados de dispositivos
diferenciales de alta sensibilidad que protejan al trabajador de posibles derivaciones,
y que tengan en cuenta la humedad. Los cuadros eléctricos deben disponer de tapas
protectoras y estar senalizados adecuadamente.

Se seleccionaran y utilizaran equipos con el grado de aislamiento y resistencia
mecanica y quimica adecuados al campo de aplicacion.

Comprobar diariamente el estado de cables, enchufes y aparatos eléctricos.



Origen del riesgo: Objetos en manipulacion (envases, botes, mercancias, etc), desplome de
objetos (mal apilado, estanterias inestables, etc).

Cargas con asas que permitan una correcta sujecidén. Envases a transportar
limpios y en condiciones. 5

Utilizar medios auxiliares para el transporte de cargas.
Atencion al trabajo desempefiado.
Mantener zonas de paso libres de obstaculos.

lluminacidén adecuada.

Barandillas con rodapiés que eviten la caida de objetos.
Utilizacion de redes de seguridad.

Correcto almacenaje de cargas.

No situarse debajo de cargas suspendidas.

Ganchos, siempre con pestillo de seguridad.

Apilado de material: No apilar a gran altura, sujetar las cargas, elementos mas
voluminosos en las bases de las columnas. senalizar |1as zonas de transito.

Origen del riesgo: Equipos para esterilizar productos, manipulacion de envases calientes,
contactos con maquinaria, liqudos a altas temperaturas, etc.

Vias de desplazamiento alejadas de superficies calientes.
Espacios de trabajo amplios y no cerrados. Eﬁ

Apantallar o separar las zonas de riesgo. %)
Aislar las superficies calientes. Instalar recubrimientos termoaislantes.

Mantenimiento y revision periddica de calderas y tuberias.

EPIs: Proporcionar los adecuados al riesgo (guantes ailantes, etc).

Senalizar las zonas con riesgo e contacto térmico.



Origen del riesgo: Vuelcos de vehiculos, partes méviles de maquinas (rodillos, dispensadores,
ejes, cintas transp., etc.)

Maquinas seguras (marcado CE, etc., ver Maquinas).

Carretillas elevadoras y equipos de transporte con medidas antivuelco (cabina,
cinturdn de seguridad, etc.).

Depositar las cargas sin entrar en contacto con elementos moviles de maquinas.
Ropa de trabajo no holgada.

Trabajadores formados y autorizados.

Se prohibira el uso de anillos, pulseras, etc.

Senalizar las zonas de equipos con riesgo.

Comprobacion periddica de los medios de proteccion.

Origen del riesgo: Vias de circulacién en mal estado. carretillas en zonas de paso de trabaiadores,

et MANEJO SEGURO
Vias de circulacion separadas y DE CARRETILLAS ELEVADORAS

seflalizadas para equipos vy
personas.

S b

Carretillas: Senalizacion luminosa
y acustica de marcha atras, limitar
velocidad, zonas de parking
adecuadas, mantenimiento
periodico. Trabajadores formados y
autorizados para su uso.

Dimensiones de muelles vy
almacenes adecuadas a las cargas
transportadas.

aptrcsic, banclo y quto b lo

Los muelles de carga deberan
tener al menos una salida, o una
en cada extremo cuando tengan
gran longitud y sea técnicamente
posible.




Origen del riesgo: Sustancia altamente combustibles e inflamables, combinacion de derrame de
combustibles y chispas, focos de ingnicion, fallos en instalaciones eléctricas.

Tener a mano extintor y medios necesarios y saber utilizarlos. Instalaciones y
medios de extincion adecuados a la clase de fuego, accesibles y senalizados. Se
instalaran medios de deteccion automaticos y alarma.

Correcto almacenaje de materiales combustibles y sustancias quimicas.
Mantenimiento de herramientas y maquinas.
Materiales inflamables: Almacenar unicamente los necesarios.

Zonas de Almacén: Separadas de las zonas de trabajo, los materiales
inflamables o explosivos se almacenaran en condiciones seguras (lugares
especialmente disefiados, ventilados y aislados).

La zona de carga de combustible de carretillas fuera del proceso productivo.
La instalacion eléctrica debe ser antideflagrante.

Se realizara un mantenimiento periédico de las instalaciones y equipos de
alarma, deteccion y extincion.

Senfalizacion: Vias y salidas de evacuacion se mantendran libres de obstaculos.
Puertas de emergencia sefalizadas y se abriran en el sentido de la evacuacion.
Se colocaran carteles con planos de localizacion (“Vd. esta aqui”).

Plan de Emergencias, disefio de equipos de intervencién, puntos seguros,
primeros auxilios.

Formacién e informacion a los trabajadores.

Procedimiento de trabajo seguro en zonas de atmodsferas explosivas (Zonas
ATEX).

Orden y limpieza. Evitar el polvo en suspension (explosivo).

Origen del riesgo: Mantener un adecuado nivel de orden y limpieza evita numerosos accidentes
debidos a caidas al mismo nivel, pisadas sobre objetos o cortes y golpes.

Zonas de paso y salidas despejadas.
Almacenamiento de materiales estable y seguro.
Herramientas ordenadas: “Un sitio para cada cosa y cada cosa en su sitio”.

Evitar acumular desechos sobre las maquinas. Apagarlas cuando se acaba de
trabajar con ellas..



La Ergonomia es una disciplina cientifico-técnica y de disefio que estudia la relacion
entre el entorno de trabajo (lugar de trabajo), y quienes realizan el trabajo (los
trabajadores). Su objetivo es adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades del
ser humano. Entre los riesgos ergondmicos podemos destacar: posturas forzadas,
movimientos repetitivos, vibraciones, caracteristicas ambientales (iluminacion, frio,
calor..), y los trastornos musculo-esqueléticos.

Los Riesgos Psicosociales son aquellas condiciones que se encuentran presentes
en una relacion laboral y que estan directamente relacionadas con el contenido del
trabajo, la organizacion, el contenido de la tarea, y que pueden afectar a la salud
fisica y psiquica del trabajador. Son riesgos psicosociales la fatiga mental, el estrés,
el acoso, la insatisfraccion laboral...

Riesgos Ergonomicos y Psicosociales en la industria conservera

Riesgos Ergondmicos: Riesgos Psicosociales:

lluminacién Estrés

Disefio inadecuado de puestos Mobbing o Acoso: Acoso sexual y moral.
de trabajo. Burnout o sindrome del quemado.
Sobreesfuerzos. Violencia en el trabajo.

Origen del riesgo: Riesgos generados por las condiciones en que se desempena la tarea.

Espacios suficientes entre las lineas de trabajo (manipulado, procesamiento...)
Espacios suficientes en los puestos de cadena.

Evitar posturas forzadas y giros de tronco.

Utiles y herramientas a distancia de alcance de la mano.

Adaptar el trabajo a las caracteristicas de la persona que los ocupa:
Caracteristicas fisicas, formacion, capacidad, trabajadores sensibles vy
embarazadas.



Origen del riesgo: Manipulacién manual de cargas, movimientos repetitivos y posturas forzadas.

distancia entre ellos), flexion de rodillas, espalda recta.
Mantener la carga cerca del cuerpo.

Transportar y sujetar carga adecuadamente. Utilizar mano y
falanges, no soélo dedos.

Evitar desplazamientos de carga a largas distancias, no levantar cargas por
encima de la cabeza.

Solicitar ayuda de compafneros (+ 25kg, dos personas)—> No sobrecargar.
No girar el cuerpo mientras se sostiene la carga.

Utilizar medios mecanicos para mover las cargas (transpaletas, carretillas, cintas
transportadoras..)

Automatizar procesos.

TRABAJO EN

POSTURAS FORZADAS
Planificar los trabajos para reducir la repetitividad
CONVIENE EVITAR ESTAS POSTURAS

EN LO POSIBLE: de tareas.

(Cuclillas, arrodillado, encorvado, estirado...)

Planificar pausas de trabajo.

Cuchillas bien afiladas para evitar lesiones en
manos y munecas.

Automatizar procesos.

POR ELLO, SE ACONSEJA Seleccionar dutiles y herramientas para evitar
ASKIED DhS DE PREVERCION posturas forzadas: regulables, mangos ergonémicos,
DE LESIONES DE ESPALDA
etc.
@ =

Facilitar cambios de postura y descanso durante el
trabajo.

Rotacidn de tareas.



Origen del riesgo: Riesgos derivados de la organizacion del trabajo y de las relaciones sociales
entre las personas.

Desajuste causado por la falta de respuesta adecuada del trabajador a su entorno en un tiempo
razonable, derivandose del mismo sufrimiento y deterioro en la salud del trabajador.

Realizar la Evaluacion de Riesgos Psicosociales.

Sobre el individuo:
Adecuada formacion e informacion.
Descanso.
Dieta.
Ejercicio fisico.
Desarrollar técnicas de afrontamiento de estrés a través de técnicas
de relajacion.
Sobre la Organizacion:

Estilo de mando democratico. Participacion de los trabajadores en la
toma de decisiones y desarrollo de su trabajo.

Fomentar el empleo estable.

Fomentar la integracion y el apoyo del grupo.

Cuidar el clima laboral.

Evitar conflictos y ambigledad de rol.

Capacidad de decision del trabajador sobre la tarea.

Elegir las personas mas adecuadas para los puestos.
Adecuar nivel de responsabilidad y control sobre su trabajo.

Mejorar el tiempo de trabajo:
Establecer prioridades y objetivos.
Dejar margenes de tiempos para imprevistos.
Anticipar tareas para evitar posteriores aglomeraciones.
No prolongar en exceso la jornada habitual de trabajo y completarla
con descanso adicional.
Formacion e informacién para adquirir los conocimientos, las
capacidades, y las habilidades necesarias.




Respuesta del trabajador a un proceso de estrés cronico. Presenta mayor incidencia en las
profesiones con un continuo contacto con usuarios. Se aprecian en el trabajador tres elementos:

Baja realizacidn personal en el trabajo, despersonalizacion y fatiga o agotamiento emocional.

Reconocimiento de las propias emociones, logros y limitaciones
Desarrollo profesional.

Fomentar la comunicacién ascendente y descendente.
Delimitar estilos de mando y liderazgo.

Establecer los roles.

Fomentar las relaciones interpersonales y los vinculos.
Aumentar la informacion. Participacion.

Marcarse objetivos reales y faciles de conseguir.
Reestructuracion y disefio de puestos de trabajo. e

Toda conducta negativa entre companeros de trabajo o entre superiores y subordinados, a
consecuencia de la que la victima, de forma reiterada, es ofendida, humillada en intimidada en su

ambiente laboral. Tipos: Acoso discriminatorio, Sexual, Moral o Institucional.

El Acoso puede ir acompafado de Comportamientos violentos que pueden
producirse en el entorno laboral, y que tienen o pueden tenergraves consecuencias para la salud
de los trabajadores y para la propia organizacién: Agresiones fisicas, verbales, actitudes
intimidatorias 0 amenazantes, acoso psicolégico laboral.

Realizar la Evaluacion de Riesgos Psicosociales.
Formacién e informacion.
Participacion de los trabajadores

Aumento de la autonomia de los trabajadores.

Definicion de tareas y funciones del puesto de traba,o.
Planificacion de las relaciones sociales.

Declaracion de Principios de la empresa sobre la intolerancia de conductas
abusivas.

Sanciones para las conductas abusivas.



X Conoce tus derechos y exigelos

Todo trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y
seguridad en el trabajo (articulo 14 LPRL).

La Ley establece que el empresario debera garantizar la salud y seguridad
del trabajador en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Para ello, en particular, tienes derecho a:

v Una completa informacién sobre los riesgos de tu puesto de trabajo y
sobre como prevenirlos.

v Una formacién adecuada y suficiente, tedrica y practica.

v Una vigilancia periédica de tu salud el el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de los resultados.

v A opinar, proponer y participar directamente y a través de tus
representantes sobre las condiciones de seguridad de tu trabajo.

v A interrumpir tu actividad cuando consideres que hay un riesgo grave
grave e inminente para tu salud.

Recuerda: TU VIDA Y TU
SALUD SON LO PRIMERUO.

‘ Aragon ’
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Aviso Legal

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar su derecho
de acceso, rectificacion o cancelacion bien desde el propio
boletin a través del correo electronico slaboral@aragon.ugt.org




