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PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES
EXPOSICIÓN A 
RUIDO 

REAL DECRETO 
286/2006, de 10 de 

marzo, sobre la 
protección de la salud 

y la seguridad de los 
trabajadores contra 

los riesgos 
relacionados con la 
exposición al ruido.

L´Aeq, ≤ 80 dB(A)
L´pico ≤ 135 dB(C)

L´Aeq,d >80 - 85 dB(A)
L´pico >135 - 137 dB(C)

L´Aeq,d >85 -87 dB(A)
L´pico >137-140 dB(C)

L´Aeq,d >87 dB(A)
L´pico >140 dB(C)

L´= L - atenuación protector auditivo

RIESGO ACEPTABLE INFORMACIÓN Y FORMACIÓN TRABAJADORES Y TRABAJADORAS Y SUS REPRESENTANTES

Evaluación riesgos y medición 
ruidos: cada 3 años mínimo

Evaluación riesgos y 
medición ruidos: cada año

Vigilancia de la salud específica: 
cada 5 años mínimo

Vigilancia de la salud específica: 
cada 3 años mínimo

Entregar protectores 
auditivos (EPI) y fomentar su uso

Uso obligatorio protectores 
auditivos (EPI)

Señalización zonas de 
exposición, limitación de 
acceso.
Proveer de zonas de descanso

Programa de medidas técnicas y 
organizativas para reducir el ruido

NO SE PUEDE SUPERAR 
EL VALOR LÍMITE 

ATENUADO DE 87 dB(A) o 
140 dB(C) pico

OBLIGATORIO:
-INFORMAR A DELEGADOS 
Y DELEGADAS DE 
PREVENCIÓN.

-DETERMINAR LAS 
RAZONES DE LA 
SOBREEXPOSICÓN.

-TOMAR MEDIDAS PARA 
REDUCIR LA EXPOSICIÓN

#1 IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO
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#3 EVALUACIÓN


